BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan dari data, informasi, dan hasil analisis yang telah dilakukan
penulis pada bab-bab sebelumnya, maka pada bab ini penulis akan memberikan
kesimpulan dan saran yang diharapkan dapat berguna bagi PT Energindo Sumber

Sejati maupun pihak lain dalam mengambil keputusan perusahaan.

51 Kesimpulan

Berdasarkan hasil kerja praktek, terutama mengenai analisis sumber dan
penggunaan modal kerja pada PT Energindo Sumber Sejati, penulis mendapatkan
kesimpulan sebagai berikut:

1. Pengelolaan sumber dan penggunaan modal kerja perusahaan pada
periode 2019-2020 mengalami penurunan modal Kkerja dikarenakan
adanya penggunaan modal kerja yang lebih besar dibandingkan dengan
sumbernya.

2. Perusahaan mengalami kelebihan modal kerja selama dua periode
berturut-turut pada periode 2019-2020 dan 2020-2021. Kelebihan
modal kerja perusahaan menunjukkan bahwa perusahaan mampu
membiayai liabilitas lancar menggunakan aset lancar yang dimiliki,
namun adanya dana yang menganggur (idle money) selama 2 periode
terakhir dianggap sebagai modal kerja yang tidak produktif.

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan, makan penulis akan
memberikan beberapa saran yang dapat bermanfaat bagi perusahaan dalam
mengelola sumber dan penggunaan modal kerja yaitu:
1. PT Energindo Sumber Sejati sebaiknya sebaiknya membuat
perencanaan yang lebih baik terhadap pengelolaan sumber dan

penggunaan modal kerja. Sumber modal kerja sebaiknya diperoleh
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secara tepat sesuai dengan kebutuhan dan digunakan secara efektif
sesuai dengan kegiatan utama perusahaan.

PT Energindo Sumber Sejati yang memiliki kelebihan modal kerja dan
dana yang menganggur sebaiknya digunakan untuk melakukan
investasi ataupun pembentukan dana tertentu agar pengelolaan modal

kerja lebih efisien.



