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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja motivasi positif 

dan motivasi negatif terhadap kinerja karyawan pada Bank Rakyat Indonesia (BRI) 

Palembang. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan di Bank Rakyat 

Indonesia (BRI) Palembang dengan menggunakan sampel yang berjumlah 25 

responden. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini didapat 

melalui kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi 

berganda. Berdasarkan hasil analisis disimpulkan bahwa disiplin kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di Bank Rakyat Indonesia (BRI) 

Palembang. Namun motivasi positif dan motivasi negatif tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan Bank Rakyat Indonesia (BRI) Palembang. 

 

Kata Kunci : Kinerja Karyawan, Disiplin Kerja, Motivasi Positif, MotivasiNegatif 
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ABSTRACT 

 

This study aims to investigate the relationships between staff performance at Bank 

Rakyat Indonesia (BRI) Polygon Palembang and work discipline and motivational 

factors (both positive and negative). The population in this study was made up of 

Bank Rakyat Indonesia (BRI) Palembang, with a sample size of 25 respondents. 

The main technique used to collect the data for this inquiry was a questionnaire. 

The data analysis technique used is multiple regression analysis. The results of the 

investigation revealed that work discipline has a favorable and significant impact 

on staff performance at Bank Rakyat Indonesia (BRI) Polygon Palembang. 

Employee performance at Bank Rakyat Indonesia (BRI) Polygon Palembang is not 

significantly impacted by positive or negative motivational variables. 

 

Keywords: Employee Performance, Work Discipline, Positive Motivation, 

Negative Motivation
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