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“Sesungguhnya Bersama kesulitan ada kemudahan”

(Q.S Al-Insyirah : 6)
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EFFECT EMPLOYEES READINESS AND FINANCIAL LITERACY TOWARDS
RETIREMENT PLANNING
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ABSTRACT
Retirement planning is an action someone takes that attempts to prepare them for life once they retire.

It would allow people to have realistic expectations about the changes they will face during the
transition and to create long-term goals for their post-retirement lives. The purpose of this study is
to examine the effect financial literacy along with employee readiness on retirement planning. As for
methodology, primary data was acquired through online surveys. The SPSS technique was utilized to
assess the structural model in the study.

Keywords: Financial Literacy, Employee Readiness, Retirement Planning
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PENGARUH KESIAPAN DAN LITERASI KEUANGAN KARYAWAN
TERHADAP PERENCANAAN PENSIUN
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ABSTRACT
Perencanaan pensiun adalah tindakan yang diambil seseorang untuk

mempersiapkan mereka menghadapi kehidupan setelah pensiun. Hal ini akan
memungkinkan masyarakat memiliki harapan yang realistis mengenai perubahan
yang akan mereka hadapi selama masa transisi dan menciptakan tujuan jangka
panjang untuk kehidupan mereka setelah pensiun. Tujuan penelitian ini adalah
untuk menguji pengaruh literasi keuangan dan kesiapan karyawan terhadap
perencanaan pensiun. Sedangkan untuk metodologi, data primer diperoleh melalui
survei online. Teknik SPSS digunakan untuk menilai model struktural dalam
penelitian.

Keywords: Literasi Keuangan, Kesiapan Karyawan, Perencanaan Pensiun
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