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ABSTRACT 

 

Determination of Government Agency Performance Accountability at the 

Regional Development Planning Agency (BAPPEDA) of South Sumatra 

Province 

Nurulhuda, Julia Rizki. 2023 (xv + 72 pages) 

Email: juliarizkin@gmail.com 

This study aims to determine the effect of the clarity of budget targets, the 

quality of local government apparatus and the reporting system on the performance 

accountability of government agencies at the Regional Development Planning 

Agency (BAPPEDA) of South Sumatra Province. This type of research is 

quantitative research. The sample in this study used a total sampling method. Data 

collection techniques were carried out by distributing questionnaires to 57 

respondents (secretariat and control, evaluation and strategic planning). The data 

analysis used in this study was multiple linear regression analysis using the 

Statistical Program and Service Solution (SPSS) version 26. The results of this 

study indicated that partially the clarity of budget targets, the quality of local 

government apparatus for the performance of government agencies and 

simultaneously has a positive and significant effect. 

Keyword: Clarity of budget target, Quality of Local Government Apparatus, 

Reporting Systems, Government Agencies Performance Accountability 
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ABSTRAK 

 

Determinasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Provinsi Sumatera Selatan 

Nurulhuda, Julia Rizki. 2023 (xv + 72 halaman) 

Email: juliarizkin@gmail.com 

Penelitian ini mempunyai tujuan untuk mengetahui pengaruh kejelasan sasaran 

anggaran, kualitas sumber daya manusia dan sistem pelaporan terhadap 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah pada Badan Perencanaan Pembangunan 

Daerah (BAPPEDA) Provinsi Sumatera Selatan. Jenis penelitian yang digunakan 

adalah penelitian kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini menggunakan metode 

sampel jenuh. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner 

kepada 57 responden (sekretariat dan bidang pengendalian, evaluasi dan 

perencanaan strategis). Analisis data yang digunakan pada penelitian ini yaitu 

analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program Statistic Program 

and Service Solution (SPSS) versi 26. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 

secara parsial kejelasan sasaran anggaran, kualitas aparatur pemerintah daerah dan 

sistem pelaporan berpengaruh postif dan signifikan terhadap akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah dan secara simultan juga berpengaruh positif dan signifikan. 

Kata Kunci: Kejelasan Sasaran Anggaran, Kualitas Aparatur Pemerintah Daerah, 

Sistem Pelaporan, Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
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