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ABSTRAK
Analisis Tingkat Kesehatan Koperasi Karyawan Pikitring PT PLN (Persero)
Unit Induk Pembangunan Sumatera Bagian Selatan
Anggini, 2023 (+60 Halaman)
Email: anggini303@gmail.com

Laporan Akhir ini membahas mengenai analisis Tingkat Kesehatan Koperasi
Karyawan Pikitring tahun 2019-2021 berdasarkan Peraturan Deputi Bidang
Pengawasan Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Republik
Indonesia No.06/Per/Dep.6/1VV/2016. Penulis melakukan teknik pengumpulan data
dengan cara memperoleh informasi melalui dokumentasi dan wawancara.
Penilaian kesehatan pada koperasi simpan pinjam dan unit simpan pinjam
koperasi terdiri dari 7 aspek yaitu aspek permodalan, aspek kualitas aktiva
produktif, aspek manajemen, aspek efisiensi, aspek likuiditas, aspek kemandirian
dan pertumbuhan serta aspek jati diri koperasi. Penilaian kesehatan koperasi
menghasilkan predikat sehat, cukup sehat, dalam pengawasan, dan dalam
pengawasan khusus. Hasil pembahasan menunjukkan tingkat kesehatan koperasi
tahun 2019-2021 mendapat kategori “Dalam Pengawasan”. Penulis menyarankan
bahwa sebaiknya koperasi dapat mengurangi beban-beban operasionalnya serta
koperasi dapat memaksimalkan pengelolaan SDM dalam menjalankan kegiatan
koperasi.

Kata Kunci: Koperasi, Analisis Tingkat Kesehatan, Tingkat Kesehatan Koperasi
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ABSTRACT

Health Level Analysis of Pikitring Employees Cooperatives of PT PLN
(Persero) South Sumatra Development Parent Unit

Anggini, 2023 (+60 Page)

Email: anggini303@gmail.com

This Final Report discusses the analysis of the Health Level of Pikitring
Employees Cooperatives in 2019-2021 based on the Deputy Regulation of
Supervision of the Ministry of Cooperatives and Small and Medium Enterprises of
the Republic of Indonesia No.06/Per/Dep.6/1V/2016. The author performs data
collection techniques by obtaining information through documentation and
interviews. Health assessments on savings and savings cooperatives consist of 7
aspects, namely capital aspects, quality aspects of productive activities,
management aspects, efficiency aspects, liquidity aspects, independence and
growth aspects, and identity aspects of cooperatives. The assessment of
cooperative health results in healthy, reasonably healthy, under surveillance, and
under special supervision. The results of the discussion show that the health level
of the 2019-2021 cooperative was ranked "In Supervision™. The author suggests
that it is best for cooperatives to reduce their operational burdens and that
cooperatives can maximize the management of human resources in carrying out
cooperative activities.

Keywords: Cooperatives, Health Level Analysis, Cooperative Health Level
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