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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1       Kesimpulan  

 Berdasarkan pembahasan yang telah dibahas oleh penulis dapat diambil 

kesimpulan yaitu : 

1. Pada sistem manual, CV Daria Infrastruktur masih melakukan perhitungan 

dan pencatatan yang belum terkomputerisasi. Dampaknya sering terjadi 

kesalahan dalam perhitungan dan pencatatan gaji dan upah. 

2. Sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan rancangan penulis 

telah dibuat sesuai kebutuhan CV Daria Infrastruktur Palembang. Sistem 

tersebut dapat mengatasi permasalahan yang dialami oleh perusahaan, yaitu 

proses  perhitungan yang tidak efektif dan memakan waktu banyak. 

3. Para pegawai CV Daria Infrastruktur Palembang tidak perlu melakukan 

pengulangan pencatatan dan perhitungan kembali. Hal ini memiliki arti bahwa 

risiko kesalahan dapat diminimalisir dengan adanya perhitungan dan perngarsipan 

otomatis di sistem penggajian dan pengupahan tersebut.  

4. Dengan adanya rancangan ini, Sistem Pengendalian Internal yang ada di CV 

Daria Infrastruktur  Palembang dapat lebih efektif karena sudah adanya 

pemisahan fungsi dan tanggung jawab dari satu pegawai dengan pegawai 

yang lainnya  

 

5.2       Saran  

 Berdasarkan kesimpulan yang diambil, penulis memberikan saran yang 

dapat  diterapkan oleh CV Daria Infrastruktur Palembang, yaitu : 

1.  CV Daria Infrastruktur Palembang sebaiknya menggunakan aplikasi 

penggajian dan pengupahan yang telah dirancang  untuk mengatasi masalah 

yang dihadapi mengenai sistem penggajian dan pengupahan.  

2. Aplikasi penggajian dan pengupahan yang telah dirancang dapat 

dikembangkan kembali sesuai kebutuhan di waktu mendatang. 
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3. Penulis terbuka untuk adanya pengembangan sistem yang lebih mumpuni 

dan juga lengkap. Harapannya agar sistem yang telah dibuat oleh penulis 

dapat berkembang menjadi kerangka yang lebih sempurna dan dapat lebih 

memudahkan perusahaan dalam menjalankan sistem penggajian dan 

pengupahannya. 

4. Aplikasi Penggajian dan pengupahan berbasis web ini sebaiknya diterapkan 

pada CV Daria Infrastruktur Palembang agar dapat mendukung 

pengendalian internal yang memadai kedepannya.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


