
FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA AUDITOR 

PERWAKILAN BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN 

PEMBANGUNAN PROVINSI SUMATERA SELATAN 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Disusun untuk Memenuhi Syarat Menyelesaikan Pendidikan Sarjana Terapan  

(D IV) Akuntansi Sektor Publik pada Jurusan Akuntansi 

Politeknik Negeri Sriwijaya 

 

 

 

 

 

 

OLEH : 

 

MELIA CAHYA LESTARI 

061940512038 

 

 

 

 

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA 

PALEMBANG 

2023 



FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA AUDITOR 

PERWAKILAN BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN 

PEMBANGUNAN PROVINSI SUMATERA SELATAN 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Disusun untuk Memenuhi Syarat Menyelesaikan Pendidikan Sarjana Terapan  

(D IV) Akuntansi Sektor Publik pada Jurusan Akuntansi 

Politeknik Negeri Sriwijaya 

 

 

 

 

 

 

OLEH : 

 

MELIA CAHYA LESTARI 

061940512038 

 

 

 

 

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA 

PALEMBANG 

2023 



  



 



 



MOTTO 

 

“Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar.” 

(Qs. Ar-Ruum:60) 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja Lelah-lelah itu. 

Lebarkan lagi rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk 

menjadikan dirimu serupa yang kau impikan, mungkin tidak akan 

selalu berjalan lancar. Tapi, gelombang-gelombang itu yang nanti bisa 

kau ceritakan.” 

(Boy Chandra) 

 

“Lakukan hal kecil dengan cinta yang besar agar memperoleh hasil yang 

maksimal” 

(Anonim) 
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ABSTRAK 

 

Faktor- Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Auditor Perwakilan Badan 

Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Provinsi Sumatera Selatan 

Melia Cahya Lestari. 2023 ( xvi + 73 halaman  ) 

Email : cahyamelia717@gmail.com 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, 

profesionalisme auditor, locus of control, dan pemahaman good governance 

terhadap kinerja auditor perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan 

Pembangunan Provinsi Sumatera Selatan. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh auditor yang ada di Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan 

Provinsi Sumatera Selatan. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

sebanyak 80 responden dengan metode sampling jenuh. Penelitian ini 

menggunakan data primer dengan teknik pengumpulan data dengan kuesioner. Alat 

uji hipotesis dalam penelitian ini menggunakan SPSS versi 25, dengan 

menggunakan metode analisis data yang digunakan adalah metode analisis regresi 

linear berganda. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dapat disimpulkan bahwa 

motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor, profesionalisme auditor 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja auditor, locus of control tidak 

berpengaruh terhadap kinerja auditor, sedangkan pemahaman good governance 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja auditor. 

Kata kunci : Motivasi Kerja, Profesionalisme Auditor, Locus Of Control, 

Pemahaman Good Governance dan Kinerja Auditor. 
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ABSTRACT 

 

Factors Influencing the Performance of Representative Auditors of the Financial 

and Development Supervisory Agency of South Sumatra Province 

Melia Cahya Lestari. 2023 ( xvi + 73 pages) 

Email : cahyamelia717@gmail.com 

This study aims to determine the effect of work motivation, auditor professionalism, 

locus of control, and understanding of good governance on the performance of 

auditors representing the Financial and Development Supervisory Board of South 

Sumatra Province. The population in this study were all auditors in the Financial 

and Development Supervisory Board of South Sumatra Province. The number of 

samples used in this study were 80 respondents with a saturated sampling method. 

This study uses primary data with data collection techniques with questionnaires. 

The hypothesis testing tool in this study used SPSS version 25, using the data 

analysis method used was multiple linear regression analysis method. Based on the 

results of hypothesis testing, it can be concluded that work motivation has no effect 

on auditor performance, auditor professionalism has a positive and significant 

effect on auditor performance, locus of control has no effect on auditor 

performance, while understanding good governance has a positive and significant 

effect on auditor performance. 

Keywords :   Work Motivation, Auditor Professionalism, Locus Of Control, Good 

Governance Understanding and Auditor Performance. 
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