
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1   Kesimpulan  

Berdasarkan uraian dan pembahasan mengenai pengaruh Motivasi Kerja, 

Profesionalisme Auditor, Locus Of Control dan Pemahaman Good Governance 

terhadap Kinerja Auditor pada Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan 

Pembangunan (BPKP) Provinsi Sumatera Selatan yang telah dijelaskan, maka 

peneliti menarik kesimpulan dari penelitian ini sebagai berikut: 

 1. Motivasi Kerja tidak memiliki pengaruh secara parsial dan signifikan terhadap 

Kinerja Auditor Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan 

(BPKP) Provinsi Sumatera Selatan.  

2. Profesionalisme Auditor memiliki pengaruh secara parsial dan signifikan 

terhadap Kinerja Auditor Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan 

Pembangunan (BPKP) Provinsi Sumatera Selatan.  

3. Locus Of Control tidak memiliki pengaruh secara parsial dan signifikan terhadap 

Kinerja Auditor Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan 

(BPKP) Provinsi Sumatera Selatan. 

4. Pemahaman Good Governance memiliki pengaruh secara parsial dan signifikan 

terhadap Kinerja Auditor Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan 

Pembangunan (BPKP) Provinsi Sumatera Selatan.  

5. Motivasi Kerja, Profesionalisme Auditor, Locus Of Control dan Pemahaman 

Good Governance secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Auditor pada Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan 

Pembangunan (BPKP) Provinsi Sumatera Selatan.  

5.2  Saran  

Saran dari penelitian ini adalah sebagai berikut:  

1. Bagi perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP),  

dengan adanya peningkatan profesionalisme auditor di  BPKP Provinsi 

Sumatera Selatan yang terbukti berpengaruh positif terhadap kinerja auditor 



sehingga semakin tinggi profesionalisme auditor maka akan meningkatkan 

kinerja auditor . 

2.Bagi Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP), 

dengan adanya peningkatan pemahaman good governance di lingkungan BPKP 

Provinsi Sumatera Selatan yang telah terbukti berpengaruh positif terhadap 

Kinerja Auditor, sehingga semakin tinggi Pemahaman Good Governance maka 

akan meningkatkan Kinerja Auditor.  

2. Untuk pihak BPKP agar lebih meningkatkan lagi  Motivasi Kerja bagi auditor 

yang ada di BPKP Provinsi Sumatera Selatan untuk dapat meningkatkan kinerja. 

3. Untuk pihak BPKP agar lebih meningkatkan lagi  Locus Of Control bagi auditor 

yang ada di BPKP Provinsi Sumatera Selatan untuk dapat meningkatkan kinerja. 

4. Bagi peneliti berikutnya, diharapkan untuk melakukan penelitian pada objek 

yang lebih luas dan mempertimbangkan variabel-variabel lain yang berpengaruh 

terhadap Kinerja Auditor agar hasil yang diharapkan lebih representatif dan 

komprehensif. 

 


