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ABSTRAK 

 

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah Pada Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumatera 

Selatan  

Azila Ferasta Putri, 2023  

Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya Palembang  

Email: azila.ferasta.putri@gmail.com 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran, 

Pengendalian Akuntansi, dan Sistem Pelaporan terhadap Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah Pada Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM 

Sumatera Selatan. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah, sedangkan variabel independen dalam penelitian ini 

adalah Kejelasan Sasaran Anggaran, Pengendalian Akuntansi, dan Sistem 

Pelaporan. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode 

purposive sampling, berdasarkan kriteria yang telah ditentukan maka diperoleh 

sampel sebanyak 97 ASN yang bekerja di Kantor Wilayah Kementerian Hukum 

dan HAM Sumatera Selatan. Data primer dalam penelitian ini berupa kuesioner 

yang disebar pada sampel yang telah ditentukan. Teknik analisis yang digunakan 

adalah analisis regresi linier berganda dengan bantuan program SPSS versi 29. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kejelasan sasaran anggaran, pengendalian 

akuntansi, dan sistem pelaporan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah pada kantor wilayah kementerian hukum 

dan HAM sumatera selatan secara parsial dan simultan.   

 

Kata Kunci : Kejelasan Sasaran Anggaran, Pengendalian Akuntansi, dan Sistem   

Pelaporan terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
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ABSTRACT 

 

The Factors Which Influence Accountability Of The Performance Of 

Govermant Agencies At Regional Office Of The Ministry Of Law And Human 

Rights Of South Sumatera.  

Azila Ferasta Putri, 2023  

Accounting Department State Polytechnic Of Sriwijaya Palembang  

Email: azila.ferasta.putri@gmail.com 
 

 

This study aims to determine the effect of implementation budget goal clarity, 

accounting controls, and reporting system on the performance accountability of 

government agencies of the Regional Office of the Ministry of Law and Human 

Rights of South Sumatera. Dependent variable in this research is Accountability 

Of Government Agencies, while independent variable in this research are budget 

goal clarity, accounting controls, and reporting system. The sample used in this 

study used a purposive sampling method, based on predetermined criteria, the 

sample in this study were 97 ASN working in the Regional Office of the Ministry 

of Law and Human Rights of South Sumatera. This study uses multiple linear 

regression analyses. Data testing was carried out using SPSS version 29 software. 

Based on hypothesis test result, cam be concluded that budget goal clarity, 

accounting controls, and reporting system have significant positive effect on the 

performance accountability of government agencies of the Regional Office of the 

Ministry of Law and Human Rights of South Sumatera. 

 

Keywords:  Budget Goal Clarity, Accounting Controls, Reporting System, and 

performance Accountability Of Government Agencies  
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