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ABSTRAK

Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Efektivitas Audit Internal pada
Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan

Destia Dwi Putri, 2023

E-mail : destiadwi2 1 (@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Independensi, Keahlian
Profesional, dan Dukungan Manajemen terhadap Efektivitas Audit Internal. Data
yang digunakan di dalam penelitian ini berasal dari kuesioner yang didapat dari 41
responden yaitu seluruh Auditor Internal yang ada di Inspektorat Provinsi Sumatera
Selatan. Penelitian ini menggunakan regresi linear berganda untuk menganalisis
data. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa secara parsial variabel
Independensi, Keahlian Profesional, dan Dukungan Manajemen memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap Efektivitas Audit Internal pada Inspektorat Provinsi
Sumatera Selatan. Uji secara simultan menunjukkan hasil bahwa variabel
Independensi, Keahlian Profesional, dan Dukungan Manajemen secara bersama-
sama berpengaruh terhadap Efektivitas Audit Internal pada Inspektorat Provinsi
Sumatera Selatan.

Kata Kunci : Efektivitas Audit Internal, Independensi, Keahlian Profesional,
Dukungan Manajemen
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ABSTRACT

Analysis of Factors Affecting Internal Audit Effectiveness at The Provincial
Inspectorate of South Sumatera

Destia Dwi Putri, 2023

E-mail : destiadwi2 | @gmail.com

This study aims to determine the effect of Independence, Professional Expertise,
and Management Support on Internal Audit Effectiveness. The data used in this
study came from questionnaires obtained from 41 respondents, namely all internal
auditors at the Inspectorate of South Sumatra Province. This study uses multiple
linear regression to analyze the data. The results of hypothesis testing show that
partially the variables of Independence, Professional Expertise, and Management
Support have a positive and significant influence on Internal Audit Effectiveness at
the Inspectorate of South Sumatra Province. Simultaneous tests show the results
that the variables of Independence, Professional Expertise, and Management
Support together influence the Effectiveness of Internal Audit at the Inspectorate of
South Sumatra Province.

Keywords : The effectiveness of the internal audit, independence, Professional
Expertise, Management support
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