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1.1 Latar Belakang Masalah

Pada era globalisasi seperti saat ini, penggunaan teknologi informasi
semakin meluas dan berpengaruh terhadap praktik bisnis dan sistem akuntansi. Hal
tersebut dikarenakan semakin meningkatnya informasi yang harus dihasilkan oleh
perusahaan. Informasi diperlukan untuk membuat perencanaan yang efektif,
pengawasan dan pengambilan keputusan oleh manajemen serta sebagali
pertanggungjawaban. Suatu hasil informasi yang dihasilkannya akan lebih akurat,
cepat, mudah dipahami, berguna dan bermanfaat bagi perusahaan yang
menggunakannya. Untuk mendapatkan informasi tersebut perlu adanya sistem yang
mengolah data menjadi sebuah sistem informasi yang berharga.

Suatu informasi yang berkualitas dapat mengarahkan manajemen
mengambil keputusan yang tepat untuk diterapkan didalam perusahaan. Sistem
yang mengatur arus dan pengolahan data akuntansi diperlukan didalam perusahaan
untuk dapat menghasilkan informasi yang sesuai dalam bentuk yang sesuai juga.
Suatu sistem informasi yang ada pada akuntansi disebut dengan Accounting
Information System atau sistem informasi akuntansi. Sistem informasi akuntansi
adalah sistem yang mengumpulkan dan memproses atas transaksi-transaksi dan
menyampaikan informasi keuangan kepada pihak tertentu. Semua aktivitas
ekonomi yang dilakukan suatu organisasi atau perusahaan dapat diproses dalam
suatu sistem informasi akuntansi. Sistem informasi akuntansi dirancang sedemikian
rupa oleh suatu perusahaan sehingga dapat memenuhi fungsinya yaitu
menghasilkan informasi akuntansi yang tepat waktu, relevan dan dapat dipercaya.
Perusahaan juga dituntut untuk meningkatkan serta mempertahankan kualitas
perusahaan, kualitas kerja hingga pelayanannya. Perusahaan memerlukan adanya
manajemen perusahaan yang baik dan perlu ditunjang oleh sumber daya manusia
yang berkualitas. Oleh karena itu hal yang harus diperhatikan dalam perusahaan
yaitu kesejahteraan karyawannya. Maka antara sistem perusahaan dan

kesejahteraan karyawaan haruslah baik agar tujuan perusahaan dapat tercapai.



Hal yang paling menonjol yang biasa menjadi penentu kesejahteraan
perusahaan ialah masalah penggajian. Gaji adalah pembayaran atas penyerahan jasa
yang dilakuan oleh karyawan yang mempunyai jenjang manajer (Mulyadi, 2016).
Gaji merupakan salah satu yang mendorong dan memotivasi karyawan untuk
bekerja atau mengabdi terhadap perusahaan. Gaji sering juga disebut dengan upah.
Tetapi perbedaannya jika gaji mempunyai ikatan kerja yang lebih Kkuat
dibandingkan upah, sedangkan pada jangka waktu penerimaannya juga gaji
diterima setiap awal bulan atau akhir bulan sesuai kebijakan perusahaan tetapi upah
diberikan setiap hari ataupun setiap minggu. Biasanya besar kecilnya gaji yang
diberikan tergantung dengan posisi jabatan di perusahaan tersebut, latar belakang
pendidikan, kemampuan maupun pengalaman kerja karyawan tersebut. Karyawan
sangat sensitif jika terjadi kesalahan pada penggajian maka diperlukan suatu sistem
informasi akuntansi penggajian.

CV Panca Textile Sriwijaya Palembang merupakan sebuah usaha yang
bergerak dibidang produksi pembuatan pakaian atau busana dalam jumlah yang
banyak sesuai permintaan konsumen. Produk yang dihasilkan oleh CV Panca
Textile Sriwijaya Palembang ini seperti, kemeja, kaos, jaket, almamater, wearpack,
blezer, switer, topi, seragam, dan batik. Saat ini sistem penggajian yang dilakukan
atau diterapkan oleh CV Panca Textile Sriwijaya Palembang beserta proses
perhitungan gaji, maupun lembur untuk setiap tenaga kerja masih dilakukan secara
manual oleh bagian keuagan. Sistem pencatatan, perhitungan, dan pelaporan gaji
karyawan yang masih manual serta jumlah karyawan yang cukup banyak yakni
terdiri dari 15 karyawan dengan divisi yang berbeda serta adanya rencana dalam
waktu dekat yakni mengembangkan usahanya membuka cabang baru, hal tersebut
membuat perusahaan mempunyai rencana mengalihkan semua data menjadi
terkomputerisasi salah satunya yakni sistem penggajian karyawan. Selain hal
tersebut ada juga alasan lain yang memerkuat mengapa diperlukannya sistem
penggajian oleh perusahaan tersebut yakni karena proses penggajian secara manual
membutuhkan waktu yang cukup lama dan resiko salah catat yang cukup besar
dalam prosesnya. Serta dokumen-dokumen yang ada, seperti data karyawan rawan

akan kekeliruan tempat penyimpanan dikarenakan proses pencatatan dan



pengarsifan yang tidak teratur maka dibutuhkanlah sebuah aplikasi sistem
penggajian yang dapat membantu perusahaan agar penggajian dapat dilakukan
secara efektif dan efisien. Sistem penggajiannya juga belum memiliki sistem
otorisasi, sehingga belum dapat menghasilkan informasi yang akurat sesuai dengan
dokumen dan catatan akuntansi sistem penggajian yang digunakan. Beberapa
permasalahan tersebut juga menyebabkan adanya keterlambatan pembayaran gaji,
kekeliruan dalam pencatatan maupun perhitungan gaji. Oleh karena itu, dengan
menerapkan sistem informasi akuntansi penggajian dengan menggunkan Microsoft
Visual Basic for Applications secara terkomputerisasi, maka data dan informasi
tersebut dapat dikelola dan diakses perusahaan secara otomatis dan menurunkan
resiko salah saji, dan kesalahan lain yang disebabkan oleh manusia, khususnya
dalam proses penggajian dan juga untuk menghasilkan informasi yang lebih akurat.
Berdasarkan uraian yang telah dinyatakan dalam latar belakang, maka penulis
tertarik mengambil judul Laporam Akhir dengan judul “Perancangan Sistem
Informasi Akuntansi Penggajian Berbasis VBA (Visual Basic for
Applications) pada CV Panca Textile Sriwijaya Palembang”.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan, hasil
wawancara, dan data penggajian karyawan yang diperoleh, maka yang menjadi
permasalahan perusahaan adalah “Bagaimana perancangan sistem informasi

akuntansi penggajian pada CV Panca Textile Sriwijaya Palembang?”.

1.3 Ruang Ligkup Pembahasan

Berdasarkan rumusan masalah yang telah diuraikan, agar laporan
akhir ini nantinya akan lebih terarah dan tidak menyimpang dari perumusan
masalah yang ada, maka penulis membatasi ruang lingkup pembahasan yakni
membahas tentang perancangan sistem informasi akuntansi penggajian pada CV
Panca Textile Sriwijaya Palembang dengan program aplikasi penggajian
berbasis Visual Basic for Applications dengan menggunakan data penggajian

karyawan tahun 2022,
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Tujuan Dan Manfaat Penulisan
Tujuan Penulisan

Berdasarkan rumusan masalah yang telah diuraikan, tujuan yang hendak

dicapai dalam penulisan Laporan Akhir ini adalah:

1.

1.4.2

Mengetahui sistem informasi akuntansi penggajian di CV Panca Textile
Sriwijaya Palembang.

Merancang sistem informasi akuntansi penggajian menggunakan
aplikasi penggajian berbasis VBA yang sesuai untuk diterapkan di CV
Panca Textile Sriwijaya Palembang secara terkomputerisasi.
Mengetahui hasil implementasi berupa output perancangan sistem
informasi akuntansi penggajian pada CV Panca Textile Sriwijaya
Palembang dengan menggunakan data penggajian tahun 2022.

Manfaat Penulisan
Adapun manfaat dari penulisan yang diharapkan dari penulisan laporan

akhir ini adalah sebagai berikut:

1.

Bagi Penulis

Sebagai sarana dalam menambah pengetahuan mengenai bidang ilmu
Sistem Informasi Akuntansi, khususnya dalam pembuatan aplikasi
akuntansi dan nantinya dapat membantu penulis menerapkan dalam
kegiatan dunia usaha yang sesungguhnya.

Bagi Perusahaan

Sebagai bahan masukan bagi perusahaan agar sistem informasi akuntansi
penggajian ini dapat di aplikasikan di CV Panca Textile Sriwijaya
Palembang sehingga dapat menyelesaikan permasalahan terkait
penggajian selama ini.

Bagi Akademisi

Diharapkan dapat berguna bagi mahasiswa khususnya jurusan akuntansi
Sebagai bahan referensi atau acuan dalam proses penyusunan laporan
akhir untuk tahun-tahun berikutnya yang mengacu pada bidang

perusahaan dan mata kuliah yang sama yakni sistem informasi akuntansi



penggajian.

1.5 Metode Pengumpulan Data

Salah satu komponen yang penting dalam proses penyusunan laporan
yakni proses pengumpulan data, dimana proses pengumpulan data tersebut
menggunakan suatu metode. Metode pengumpulan data terdiri dari teknik
pengumpulan data, sumber data yang digunakan untuk memperoleh informasi yang

dibutuhkan oleh penulis dalam rangka mencapai tujuan penysunan laporan akhir.

151 Teknik Pengumpulan Data

Dalam menyusun laporan akhir ini dibutuhkan data yan akurat, objektif
dan mendukung analisis terhadap penyelesaian permasalahan yang ada
diperusahaan. Adapun menurut Sugiyono (2017) pengumpulan data dapat
dilakukan dengan beberapa metode sebagai berikut:

1. Teknik wawancara, merupakan pertemuan dua orang untuk bertukar
informasi dan ide melalui tanya jawab, sehingga dapat
dikonstruksikan makna dalam suatu topik tertentu.

2. Teknik pengamatan/observasi, merupakan suatu proses yang
tersusun dari berbagai proses biologis dan psikologis. Dua di antara
yang terpenting adalah proses-proses pengamatan dan ingatan.

3. Teknik dokumentasi, dokumen merupakan catatan peristiwa yang
sudah berlalu. Dokumen bisa berbentuk tulisan, gambar atau karya-
karya monumental dari seseorang. Dokumen yang berbentuk tulisan
misalnya catatan harian, sejarah kehidupan (life histories), cerita,
biografi, peraturan, kebijakan. Dokumen yang berbentuk gambar
misalnya foto, gambar hidup, sketsa dan lain-lain. Dokumen yang
berbentuk karya misalnya karya seni, yang dapat berupa gambar,
patung, film dan lain-lain. Studi dokumen merupakan pelengkap dari
penggunaan metode observasi dan wawancara dalam penelitian
kualitatif.

4. Triangulasi, dalam teknik pengumpulan data, triangulasi diartikan
sebagai teknik pengumpulan data yang bersifat menggabungkan dari
berbagai teknik pengumpulan data dan sumber data yang telah ada.

Berdasarkan pengertian di atas, maka metode yang penulis mengunakan
cara observasi, dengan melakukan pengamatan secara langsung kegiatan yang

berkaitan dengan sistem penggajian, serta membaca buku referensi atau literatur

yang berhubungan dengan masalah yang akan dibahas.



1.5.2

yaitu :

Sumber Data
Menurut Sugiyono (2017) bahwa sumber data yang dapat digunakan

Data Primer Data primer adalah sumber data yang langsung memberikan
data kepada pengumpulan data.

Data Sekunder Data sekunder adalah sumber data yang tidak langsung
memberikan data kepada pengumpul data, misalnya lewat orang lain atau
dokumen.

Berdasarkan sumber data di atas, maka penulis menggunakan data primer

dalam pengambilan data di CV Panca Textile Sriwijaya Palembang. Data primer

berupa hasil wawancara secara langsung dengan pihak perusahaan mengenai data

tekait sistem penggajian pada CV Panca Textile Sriwijaya Palembang.

1.6

Sistematika Penulisan

Secara garis besar laporan akhir terdiri dari lima bab yang isinya

mencerminkan susunan atau materi yang akan dibahas, tiap-tiap bab memiliki

hubungan antar bab satu dengan lain. Untuk memberikan gambaran secara jelas,

berikut ini diuraikan mengenai sistematika pembahasan laporan akhir ini secara

singkat, yaitu :
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PENDAHULUAN

Bab ini penulis menjelaskan mengenai latar belakang masalah,
perumusan masalah, ruang lingkup pembahasan, tujuan dan manfaat
penulisan, metode-metode pengumpulan data, dan sistematika penulisan
laporan akhir.

TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini berisikan landasan teori yang menguraikan secara singkat mengenai
teori-teori yang dapat dijadikan sebagai bahan pembanding. Teori-teori
yang akan diuraikan adalah pengertian sistem akuntansi penggajian,
tujuan sistem informasi akuntansi penggajian, komponen sistem
informasi akuntansi penggajian, dokumen dan catatan akuntansi yang
digunakan dalam sistem informasi akuntansi penggajian, fungsi yang

terkait sistem informasi akuntansi penggajian, jaringan yang membentuk
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sistem informasi akuntansi penggajian, unsur pengendalian internal
sistem informasi akuntansi penggajian, pengertian Microsof Excel dan
pengertian VBA (Visual Basic for Applications).

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Bab ini penulis menguraikan tentang kondisi umum mengenai keadaan CV
Panca Textile Sriwijaya Palembang, yang meliputi sejarah singkat
perusahaan, struktur organisasi dan pembagian tugas, data sistem
penggajian.

PEMBAHASAN

Bab ini penulis akan membahas mengenai perancangan sistem informasi
akuntansi penggajian berbasis Visual Basic for Applications yang
nantinya akan diterapkan pada CV Panca Textile Sriwijaya Palembang.

KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini adalah bab terakhir dalam penyusunan laporan akhir. Bab ini
berisikan kesimpulan dari hasil pembahasan pada bab sebelumnya. Pada
bab ini juga penulis memberikan saran-saran yang mungkin akan

bermanfaat bagi perusahaan dalam menyelesaikan masalah yang ada.



