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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Berdasarkan analisa terhadap permasalahan yang timbul dalam sistem 

informasi akuntansi penggajian pada CV Sinar Jaya Ekspres, maka dapat ditarik 

kesimpulan dan juga penulis memberikan saran-saran perbaikan yang mungkin 

nantinya dapat dimanfaatkan bagi perusahaan. 

 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang penulis dapatkan berdasarkan penjelasan dari 

perancangan sistem informasi akuntansi pada CV Sinar Jaya Ekspres adalah: 

1. Perancangan aplikasi penggajian menggunakan Visual Basic for 

Application dapat menginput data jabatan, data karyawan serta data 

penggajian karyawan pada CV Sinar Jaya Ekspres menjadi otomatis 

oleh aplikasi. 

2. Sistem Visual Basic dapat menghasilkan detail laporan data penggajian 

karyawan berupa slip gaji dalam waktu yang relatif singkat sesuai 

dengan kebutuhan CV Sinar Jaya Ekspres. 

3. Data-data yang berkaitan dengan penggajian karyawan dapat tersimpan 

rapi dalam sebuah database, dengan sistem terkomputerisasi dapat 

mempermudah dalam proses pengolahan dan pencarian data. 

4. Rancangan aplikasi menggunakan Visual Basic for Application dapat 

menyimpan data dalam jumlah yang banyak dan dapat diakses tanpa 

menggunakan koneksi internet.  

 

5.2 Saran 

Saran yang dapat penulis sampaikan pada CV Sinar Jaya Ekspres untuk 

mengatasi sistem pengajian yang kurang memadai yaitu sebagai berikut: 

1. Sebaiknya CV Sinar Jaya Ekspres mulai mengubah sistem manual yang 

digunakan selama ini dengan menggunakan sistem terkomputerisasi. 

Dengan mengubah sistem tersebut maka kegiatan proses pengolahan 
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data penggajian dapat menjadi lebih efektif dan efisien sehingga kualitas 

informasi yang dihasilkan jauh lebih baik. 

2. Perlunya evaluasi dalam kegiatan penggajian dan pengarsipan dokumen 

yang baik dan terstruktur agar data-data penggajian karyawan pada CV 

Sinar Jaya Ekspres terjaga dan dapat diakses kembali pada saat 

dibutuhkan. 

3. Memberikan pelatihan kepada karyawan agar dapat menguasai aplikasi 

yang telah dirancang, sehingga karyawan bisa mengoperasikan aplikasi 

dengan baik dan lancar. Perusahaan perlu melakukan penambahan 

karyawan dibidang akuntansi dan dibidang keuangan, perekrutan 

karyawan haruslah tepat untuk memenuhi standar kualifikasi pekerja 

dibidang tersebut, standar pekerja juga sangat menguntungkan bagi 

perusahaan. 

4. Penulis menyarankan sebaiknya perusahaan melakukan pengembangan 

pada sistem yang telah dirancang, karena sistem Visual Basic dapat 

lebih ditingkatkan menjadi sistem yang lebih baik lagi sehingga dapat 

menghasilkan laporan penggajian yang lebih modern. 

 

 

 


