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ABSTRACT 

Determinants of the Quality of Regional Financial Reports of Musi Banyuasin 

Regency 

Diah Meilani, 2023 (Xvi + 62) 

Email : diahmeilani7@gmail.com  

The purpose of this research is to identify the factors that influence the financial 

statements of Musi Banyuasin Regency. These factors are the Regional Financial 

Accounting System, Internal Control System, Human Resource Capacity, and 

Implementation of the Financial Regional Financial Management Information 

System (SIMDA). Data collection techniques using purposive sampling. The 

researcher determines the sample with the criteria that is the head of the financial 

section or sub-section, and the financial administration staff. Where the 

population consists of 30 OPD in Musi Banyuasin district, and the sample is 3 

employees from each OPD according to the criteria. Researchers used multiple 

linear regression analysis with SPSS version 25. Based on the results of this 

study, the Regional Financial Accounting System (SAKD) has a partial effect on 

the quality of regional financial reporting in Musi Banyuasin Regency. Human 

Resource Capacity has a partial effect on the quality of regional financial reports 

of Musi Banyuasin district, Implementation of Regional Management Information 

Systems (SIMDA) has a partial effect on the quality of Regional Financial Reports 

of Musi Banyuasin Regency, Regional Financial Accounting System (SAKD), 

Internal Control Systems, Human Capacity , and the application of the Regional 

Financial Management Information System (SIMDA) simultaneously on the 

quality of regional financial reports in Musi Banyuasin Regency. 

 

Keywords: Quality of Financial Reports, Regional Financial Accounting Systems, 

Internal Control Systems, Human Resource Capacity, Financial SIMDA. 
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ABSTRAK 

Determinan Kualitas Laporan Keuangan Daerah Kabupaten Musi 

Banyuasin 

Diah Meilani, 2023 (Xvi + 62) 

Email : diahmeilani7@gmail.com  

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang 

mempengaruhi laporan keuangan Kabupaten Musi Banyuasin. Faktor-faktor 

tersebut adalah Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Sistem Pengendalian Intern, 

Kapasitas Sumber Daya Manusia, dan Penerapan Sistem Informasi Manajemen 

Keuangan Daerah (SIMDA) Keuangan. Teknik pengumpulan data dengan 

menggunakan Purposive sampling. Peneliti menentukan sampel dengan kriteria 

yaitu kepala bagian atau sub bagian keuangan, dan staff penatausahaan keuangan. 

Dimana populasi terdiri dari 30 OPD di kabupaten Musi Banyuasin, dan 

sampelnya adalah 3 pegawai dari masing-masing OPD sesuai dengan kriteria. 

Peneliti menggunakan alat analisis regresi linier berganda dengan SPSS versi 25. 

Berdasarkan hasil penelitian ini Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD) 

berpengaruh secara parsial terhadap kualitas pelaporan keuangan daerah di 

Kabupaten Musi Banyuasin, Sistem Pengendalian Intern secara parsial 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan kabupaten Musi Banyuasin, 

Kapasitas Sumber Daya Manusia berpengaruh secara parsial terhadap kualitas 

laporan keuangan daerah kabupaten Musi Banyuasin, Penerapan Sistem Informasi 

Manajemen Daerah (SIMDA) berpengaruh secara parsial terhadap kualitas 

Laporan Keuangan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin, Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah (SAKD), Sistem Pengendalian Intern, Kapasitas Sumber Daya 

Manusia,dan penerapan Sistem Informasi Manajemen Keuangan Daerah 

(SIMDA) secara simultan terhadap kualitas laporan keuangan daerah Kabupaten 

Musi Banyuasin.  

 

Kata Kunci : Kualitas Laporan Keuangan, Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, 

Sistem Pengendalian Intern, Kapasitas Sumber Daya Manusia, SIMDA 

Keuangan. 
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