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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Tanpa tindakan, pengetahuan tidak ada gunanya dan pengetahuan tanpa tindakan 

itu sia-sia." 

-Abu Bakar Asshidiq 

 

“Karena sesungguhnya, bersama kesulitan itu ada kemudahan" 

-QS.Al-Insyirah : 5  

 

"Manusia terlalu banyak menolak, terlalu banyak berunding, terlalu jarang 

berpetualang, terlalu cepat menyesal, dan jarang melakukan pekerjaannya dengan 

semangat yang penuh, tapi puas akan kesuksesan yang biasa-biasa saja."  

- Dale Carnegie 

 

 

 

Atas Rahmat Allah Subhanallah wata’ala 

kupersembahkan Skripsi ini untuk: 

❖ Kedua orangtua yang sangat aku sayangi 

❖ Kedua saudaraku dan seluruh keluargaku 

❖ Semua Dosen dan Staf Jurusan Akuntansi 

❖ Teman seperjuangan D4 Akuntansi 2019 

❖ Almamaterku 
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ABSTRACT 

The Effect of Local Property Administration, Human Resource Competence and 

Internal Control System on the Quality of Musi Rawas District Government's 

Financial Statements 

Dharma, Radean Dwi 2023 (xv + 65 page) 

Email: radeandwidharma5@gmail.com                                   

This research was conducted with the aim of identifying the influence of local property 

administration, human resource competence , and internal control system on the quality of 

financial statements  of the Musi Rawas Regency Government. The population used in this 

study was 34 Regional Apparatus Organizations (OPD) in Musi Rawas Regency consisting 

of 6 agencies, 25 offices, 2 secretariat and by giving questionnaires to 124 respondents. 

This study used multiple linear regression analysis tool with SPSS version 26. The results 

of this study show that the Administration of Regional Property, Human Resource 

Competence and Internal Control System partially have a positive and significant effect on 

the Quality of Financial Statements of the Musi Rawas Regency Government. Meanwhile, 

in terms simultaneously of Regional Property Administration, Human Resource 

Competence and Internal Control System have a positive and significant effect on the 

Quality of Financial Statements of the Musi Rawas Regency Government. 

Keywords: Regional Property Administration, Human Resource Competence, Internal 

Control System, Quality of Financial Statements 
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ABSTRAK 

Pengaruh Penatausahaan Barang Milik Daerah, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan 

Keuanagn Pemerintah Kabupaten Musi Rawas 

Dharma, Radean Dwi 2023 (xv + 65 hal) 

Email: radeandwidharma5@gmail.com                                   

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengidentifikasi pengaruh 

penatausahaan barang milik daerah, kompetensi sumber daya manusia, dan sistem 

pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah Kabupaten 

Musi Rawas. Populasi yang digunakan pada penelitian ini adalah 34 Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Musi Rawas yang terdiri dari 6 Badan, 25 

Dinas, 2 Sekretariat dan Inspektorat dengan cara memberikan kuesioner kepada 

para responden sebanyak 124 orang. Penelitian ini menggunakan alat analisis 

regresi linear berganda dengan SPSS versi 26. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa Penatausahaan Barang Milik Daerah, Kompetensi Sumber Daya Manusia 

dan Sistem Pengendalian Internal secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten Musi Rawas. 

Sedangkan secara simultan Penatausahaan Barang Milik Daerah, Kompetensi 

Sumber Daya Manusia dan Sistem Pengendalian Internal berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten Musi 

Rawas. 

 

Kata Kunci: Penatausahaan Barang Milik Daerah, Kompetensi Sumber Daya 

                       Manusia, Sistem Pengendalian Internal, Kualitas Laporan Keuangan 
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