
 

 

PENGARUH PENATAUSAHAAN ASET TETAP, SISTEM PENGENDALIAN 

INTERN PEMERINTAH, DAN KOMPETENSI SUMBER DAYA  

MANUSIA TERHADAP KUALITAS LAPORAN  

KEUANGAN DI KOTA PALEMBANG 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

Disusun untuk Memenuhi Syarat Menyelesaikan Pendidikan Sarjana 

Terapan (D-IV) Akuntansi Sektor Publik pada Jurusan Akuntansi 

Politeknik Negeri Sriwijaya 

 

 

 

Oleh: 

 

NADYSA AULIA FITRANIA 

061840511812 

 

 

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA 

PALEMBANG 

2022 



 

 

PENGARUH PENATAUSAHAAN ASET TETAP, SISTEM PENGENDALIAN 

INTERN PEMERINTAH, DAN KOMPETENSI SUMBER DAYA  

MANUSIA TERHADAP KUALITAS LAPORAN  

KEUANGAN DI KOTA PALEMBANG 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

Disusun untuk Memenuhi Syarat Menyelesaikan Pendidikan Sarjana 

Terapan (D-IV) Akuntansi Sektor Publik pada Jurusan Akuntansi 

Politeknik Negeri Sriwijaya 

 

 

 

Oleh: 

 

NADYSA AULIA FITRANIA 

061840511812 

 

 

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA 

PALEMBANG 

2022 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

  



MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Maka sesungguhnya Bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya 

Bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari 

sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras ( untuk urusan yang lain). Dan 

hanya kepada Tuhanmu lah engkau berharap”. 

(Qs Al-Insyirah: 6-8) 

 

 

 

 

Kupersembahkan untuk : 

1. Mama dan Papa Tercinta 

2. Kakak dan Mbak Tersayang 

3. Semua Dosen dan Staf Akuntansi  

4. Almamaterku Politeknik Negeri Sriwijaya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulilah puji dan syukur kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat 

dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan Skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Penatausahaan Aset Tetap, Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, dan 

Kompetensi sumber daya manusiaTerhadap Kualitas Laporan Keuangan di 

Kota Palembang” ini dengan tepat waktu. Tujuan dari penyusunan Skripsi ini 

adalah sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan studi Sarjana Terapan pada 

Program Studi Akuntansi Sektor Publik Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri 

Sriwijaya.  

Selama proses penyusunan proposal skripsi ini, penulis telah banyak 

memperoleh dukungan, bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena 

itu, dalam kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Ahmad Taqwa, MT., selaku Direktur Politeknik Negeri Sriwijaya; 

2. Ibu Dr. Evada Dewata, S.E., M.Si., Ak., CA., CMA, selaku Ketua Jurusan 

Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya; 

3. Ibu Yuliana Sari., S.E., MBA., Ak selaku Sekretaris Jurusan Akuntansi 

Politeknik Negeri Sriwijaya  

4. Ibu Anggeraini Oktarida, S.E., M.Si., Ak., CA selaku Ketua Program 

Studi D4 Akuntansi Sektor Publik; 

5. Ibu, selaku Dosen Pembimbing 1 saya yang telah banyak memberikan 

bimbingan berupa saran dan masukan serta ilmu kepada saya dalam 

menyelesaikan proposal skripsi ini; 

6. Ibu Yevi Dwitayanti, S.E., M.Sc, selaku Dosen Pembimbing 2 saya yang 

telah banyak memberikan bimbingan berupa saran dan masukan serta 

ilmu kepada saya dalam menyelesaikan proposal skripsi ini; 

7. Seluruh Dosen dan Staff Administrasi Jurusan Akuntansi Politeknik 

Negeri Sriwijaya yang telah memberi ilmu, bantuan dan dukungan selama 

masa perkuliahan; 



8. Ibu, selaku Pembimbing Akademik kelas APD angkatan 2018 yang telah 

banyak memberikan dukungan dan doa selama masa perkulihan; 

9. Orang Tua dan Keluarga  yang telah memberikan doa dan dukungan 

berupa moril maupun materil; 

10. Semua Pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan proposal skripsi 

ini; 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan, maka dari itu 

penulis memohon maaf atas segala kekurangan dalam proses penyusunan skripsi 

ini dan akan menerima segala saran dan kritikan yang diberikan oleh semua pihak 

agar kedepannya bisa lebih baik lagi. 

 

Palembang, ........................... 2022 

 

 

Nadysa Aulia Fitrania 

                                           061840511812 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

Pengaruh Penatausahaan Aset Tetap, Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, 

Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Di Kota Palembang. 

Nadysa Aulia Fitrania,2022 

Email: nadysaaaulia@gmail.com  

Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis pengaruh penatausahaan aset 

tetap, sistem pengendalian intern pemerintah, dan kompetensi sumber daya manusia 

terhadap kualitas laporan keuangan di kota Palembang. Penelitian ini menggunakan 

data primer kuesioner yang disebarkan melalui 51 OPD kota Palembang. Jumlah 

sampel yang diambil pada penelitian ini sebanyak 102 responden. Sampel diambil 

menggukan teknik probability sampling. Data penelitian diolah menggunakan 

statistik deskriptif dan analisis regresi linear berganda melalui bantuan aplikasi 

Statistical Produk and Service Solutions (SPSS). Hasil penelitian yang dilakukan 

menunjukan bahwa secara parsial Penatausahaan Aset Tetap tidak berpengaruh 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kota Palembang, Sistem 

Pengendalian Internal Pemerintah  berpengaruh parsial terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Kota Palembang, Kompetensi Sumber Daya Manusia tidak 

berpengaruh parsial terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kota 

Palembang. Penatausahaan Aset Tetap tidak terdapat pengaruh positif terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan, Sistem Pengendalian Internal Pemerintah terdapat 

pengaruh positif terhadap Kualitas Laporan Keuangan, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia tidak terdapat pengaruh positif terhadap Kualitas Laporan Keuangan. 

 

Kata Kunci: Penatausahaan Aset Tetap, Pengendalian intern, Sumber Daya 

Manusia, Kualitas Laporan Keuangan. 
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ABSTRACT 

 

The Effect of Fixed Assets Administration, Government Internal Control System, 

And    Human Resource Competence on the Quality of Financial Reports in 

Palembang City 

NADYSA AULIA FITRANIA, 2022  

Email : nadysaaaulia@gmail.com  

 

The purpose of this study is to analyze the impact of fixed asset administration, 

government internal control systems, and human resource competencies on the 

quality of financial reports in the city of Palembang. This study uses the main data 

using a questionnaire distributed through 51 OPD Palembang city. The number of 

samples taken in this study amounted to 102 respondents. Samples were taken using 

probability sampling technique. Research data is processed using narrative 

statistics and multiple linear regression analysis through the help of Statistical 

Products and Provider Solutions (SPSS) software. as a result of the research 

conducted shows that partially permanent asset administration has no effect on the 

quality of the Palembang city government's financial statements, the government's 

internal control system has a partial effect on the quality of the Palembang city 

government's financial statements, the competence of human resources has no 

partial effect on the quality of the Palembang city government's financial 

statements. Permanent Assets Administration does not have a positive impact on 

the Quality of Financial Statements, the Government's Inner Control System has a 

positive impact on the Quality of Financial Statements, Competence of Human 

Resources has no positive effect on the Quality of Financial Statements. 

 

 

Keyword: Fixed Assets Administration, Internal Control, Human Resources, 

Quality of Financial Reports. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:nadysaaaulia@gmail.com


DAFTAR ISI 

HAL 

KATA PENGANTAR ................................................................................ 7 

ABSTRAK ................................................................................................... 9 

ABSTRACT .............................................................................................. 10 

DAFTAR ISI ............................................................................................. 11 

DAFTAR TABEL ..................................................................................... 12 

DAFTAR GAMBAR ................................................................................ 13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

DAFTAR TABEL 

Table 2.1 Hasil Penelitian Terdahulu............................................................................. 20 

Table 3.1 Operasional Variabel Penelitian .................................................................... 33 

Tabel 3.2 Populasi Penelitian ........................................................................................ 40 

Tabel 3.3 Daftar Sample Penelitina  .............................................................................. 43 

Tabel 4.1 Tingkat Pengembalian Kuesioner .................................................................. 52 

Tabel 4.2 Demografi Responden Berdasarkan Jabatan .................................................. 56 

Tabel 4.3 Demografi Responden Berdasarkan Umur .................................................... 57 

Tabel 4.4 Demografi Responden Berdasarkan Lama Bekerja ....................................... 58 

Tabel 4.5 Demografi Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ............................. 58 

Tabel 4.6 Demografi Responden Berdasarkan Latar Belakang Pendidikan ................... 59 

Tabel 4.7 Hasil Uji Validitas Penatausahaan Aset Tetap ............................................... 59 

Tabel 4.8 Hasil Uji Validitas Sistem Pengendalian Internal Pemerintah ....................... 60 

Tabel 4.9 Hasil Uji Validitas Kompetensi Sumber Daya Manusia ................................ 62 

Tabel 4.10 Hasil Uji Validitas Kualitas Laporan Keuangan .......................................... 63 

Tabel 4.11 Hasil Uji Reabilitas Reliability Statistics ..................................................... 64 

Tabel 4.12 Hasil Uji Reabilitas Sistem Pengendalian Internal Pemerintah .................... 64 

Tabel 4.13 Hasil Uji Reabilitas Kompetensi Sumber Daya Manusia ............................. 65 

Tabel 4.14 Hasil Uji Reabilitas Kualitas Laporan Keuangan ......................................... 65 

Tabel 4.15 Output Analisis Statistik Deskriptif ............................................................. 66 

Tabel 4.16 Hasil Uji Kolmogorov Smirnov ................................................................... 68 

Tabel 4.17 Hasil Uji Multikolinearitas .......................................................................... 69 



Tabel 4.18 Uji Autokorelasi .......................................................................................... 71 

Tabel 4.19 Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda ................................................ 72 

Tabel 4.20 Uji Koefisien Determinasi ........................................................................... 73 

Tabel 4.21 Hasil Uji Simultan (Uji F) ........................................................................... 74 

Tabel 4.22 Hasil Uji Parsial (Uji t) ................................................................................ 75 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2.1 Kodefikasi Barang Inventaris .................................................................... 14 

Gambar 2.1 Skema Kerangka Konseptual .................................................................... 26 

Gambar 4.1 Analisa Grafik Hasil Uji Normalitas ......................................................... 67 

Gambar 4.2 Analisis Histogram .................................................................................... 68 

 


