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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan rumusan masalah penelitian pada variabel independen 

Penatausahaan Aset Tetap, Sistem Pengendalian Internal Pemerintah, dan 

Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Kota Palembang dapat disimpulkan bahwa: 

1. Penatausahaan Aset Tetap secara parsial berpengaruh terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Kota Palembang. Penatausahaan Aset Tetap 

memiliki hubungan berbanding lurus dengan Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Kota Palembang. 

2. Sistem Pengendalian Internal Pemerintah secara parsial tidak berpengaruh 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kota Palembang. Sistem 

Pengendalian Internal Pemerintah memiliki hubungan berbanding terbalik 

dengan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kota Palembang 

3. Kompetensi Sumber Daya Manusia secara parsial berpengaruh terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kota Palembang. Kompetensi 

Sumber Daya Manusia memiliki hubungan berbanding lurus dengan 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kota Palembang 

4. Penatausahaan Aset Tetap, Sistem Pengendalian Internal Pemerintah, dan 

Kompetensi Sumber Daya Manusia secara bersamaan memiliki pengaruh 

simultan signifikan sebesar 86,70 % terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Kota Palembang. Dimana sisanya senilai 13,30% yang 

disebabkan oleh variabel lain di luar penelitian.  

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah di uji dan pembahasan penelitian, 

adapun saran penulis ingin sampaikan perihal penelitian ini adalah berikut; 

1. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan agar dapat menambah sampel 

penelitian yang lebih luas cakupannya, tahun penelitian terbaru, metode 
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pengujian lainnya dan menambah variabel lain  yang berkaitan dengan 

Kualitas Laporan Keuangan. 

2. Pemerintah Kota Palembang diharapkan dapat terus memaksimalkan 

kegiatan Penatausahaan Aset Tetap barang milik daerah, penerapan 

Sistem Pengendalian Internal Pemerintah dan peningkatan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia. 

3. Organisasi Pemerintah Daerah Kota Palembang diharapkan agar dapat 

lebih proaktif terbuka memberikan keterangan dan data atas kegiatan 

penelitian. 
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