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ABSTRAK
RANCANG BANGUN APLIKASI SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
KEPEGAWAIAN BERBASISWEB DI CV HAFIZH AZ-ZAHRAH

Sebuah perusahaan haruslah memiliki pendataan yang baik sehingga dapat
meningkatkan kinerja maupun semangat para pegawai. Meningkatkan Kinerja
pegawai dalam perusahaan sangatlah penting. Pendataan yang masih manual
tentunya sangat tidak efisien sehingga memakan banyak waktu. Oleh karena itu,
perancangan dan pengembangan sistem informasi ini tentunya akan sangat
membantu dalam mempercepat proses pendataan para pegawai. Aplikasi yang
berisikan pengisian daftar hadir, data pegawai, pencutian, gaji, dan presensi.
Aplikasi ini dapat diakses oleh semua pegawai di CV Hafizh Az-Zahrah dan akan
dikontrol secara berkala oleh administrator lalu laporan akan diterima oleh
pimpinan. Pegawai tidak dapat mengedit waktu kehadiran ataupun mengubah -ubah
data yangada, hal ini bertujuan untuk meminimalisir kesalahan dan memanipulasi
data. Penggunaan aplikasi ini juga diharapkan mampu membantu dalam penilaian
kinerja serta menjadi media monitoring terhadap pengembangan perusahaan
Metode pengembangan yangdigunakan adalahmetode waterfall karena melakukan

pendekatan secara sistematis dan urut.

Kata kunci: Aplikasi, pegawai, data
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ABSTRACT

DESIGN AND BUILD A WEB-BASED PERSONNEL MANAGEMENT
INFORMATION SYSTEM APPLICATION AT CV HAFIZH AZ-ZAHRAH

A company must have good data collection so that it can improve the
performance and enthusiasm of employees. Improving the performance of
employees in the company is very important. Data collection that is still manual is
certainly very inefficient so it takes a lot of time. Therefore, thedevelopment of this
information system will certainly be very helpful in accelerating the process of
collecting data on employees. Application that contains filling in the attendance
list, employee data, waiting, salary, and attendance. This application can be
accessed by all employees at CV Hafizh Az-Zahrah and will be controlled
periodically by the administrator and then reports will be received by the
leadership. Employees cannot edit attendance time or change existing data, this
aims to minimize errors and manipulate data. The use of this application is also
expected to be able to assist in performance appraisal and become a medium for
monitoring company development The development method used is the waterfall

method because it approaches it systematically and in order.

Keywords: Application, employee, data
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