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Halaman Moto

“Mintalah maka akan diberikan kepadaMu, Carilah maka kamu akan mendapat,
ketoklah maka pintu akan dibukakan bagimu..Karena setiap orang yang meminta ,
menerima dan setiap orang yang mencari mendapat, dan setiap orang yang

mengetok , baginya pintu akan dibukakan”

-Matius 7:7-8

Persembahan:
Laporan ini penulis dedikasikan untuk keluarga dan orang tercinta yang
membantu dalam menyemangati serta melancarkan perjalanan dalam pengerjaan
laporan ini lalu penulis juga mendedikasikan untuk orang orang terdekat yang

membantu mendoakan.



ABSTRAK
RANCANG BANGUN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

PADA CV DADI SUKSES EGGTRAY

(Weldy Tri Santoso Hutagalung:89halaman)

Perkembangan sistem informasi telah memberikan dampak signifikan
dalam berbagai aspek, termasuk di bidang kepegawaian organisasi. Sistem
informasi kepegawaian dirancang untuk mengelola data karyawan secara efisien,
mencakup rekrutmen, presensi, cuti, dan penugasan. Pada perusahaan yang menjadi
objek penelitian ini, proses kepegawaian masih dilakukan secara manual
menggunakan file excel dan arsip fisik, menyebabkan ketidakakuratan data dan
efisiensi yang rendah. Masalah lain termasuk proses presensi yang tidak fleksibel,
sistem penggajian yang berbasis kertas, dan pencatatan cuti yang tidak terintegrasi.
Untuk mengatasi permasalahan ini, diperlukan rancangan sistem informasi
kepegawaian yang terintegrasi dan efisien. Penelitian ini bertujuan untuk
merancang dan membangun sistem informasi kepegawaian yang dapat
mengoptimalkan pendataan karyawan, mempercepat pengolahan data, serta
meningkatkan akurasi dan efisiensi dalam pengelolaan sumber daya manusia di

perusahaan.

Kata kunci : Sistem Informasi Kepegawaian,rekrutmen,presensi,cuti,penggajian.



ABSTRACT

DESIGN AND CONSTRUCTION OF APERSONNEL INFORMATION
SYSTEM

ON CV DADI SUCCESS EGGTRAY

(Weldy Tri Santoso Hutagalung:89page)

The development of information systems has had a significant impact in various
aspects, including in the field of organizational personnel. The personnel
information system efficiently manages employee data, including recruitment,
attendance, leave, and assignments. In the company that is the object of this
research, the staffing process is still carried out manually using Excel files and
physical archives, causing data inaccuracies and low efficiency. Other problems
include an inflexible attendance process, a paper-based payroll system, and
unintegrated leave recording. To overcome this problem, an integrated and efficient
personnel information system design is needed. This research aims to design and
build a personnel system that can optimize employee management, speed up data
processing, and increase information accuracy and efficiency in managing human

resources in the company.

Keywords: Personnel Information System, recruitment, attendance, leave,
payroll.
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