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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO: 

“Tidaklah mungkin bagi matahari mengejar bulan dan malam pun tidak dapat 

mendahului siang. Masing-masing beredar pada garis edarnya.” 

(QS. Ya-Sin:40) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu 

urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain), dan hanya 

kepada Tuhanmulah engkau berharap.” 

(QS. Al-Insyirah:5-8) 

 

“Time passes quickly, so don't waste it. Embrace everything with sincerity, don't 

listen to negative remarks from others, try as long as you can, and  

Insya Allah, there will be a way.” 

(Penulis) 
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ABSTRAK 

 

Perancangan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan Pengupahan 

Menggunakan Microsoft Visual Basic Pada CV Putra Beringin Jaya Ogan Ilir, 

Ramanda Erliyanti, 2024 (xvii + 88 halaman) 

Email: ramandaramanda673@gmail.com  

 

 

Laporan akhir ini membahas mengenai perancangan sistem informasi akuntansi 

penggajian dan pengupahan pada CV Putra Beringin Jaya Ogan Ilir menggunakan 

perangkat lunak Microsoft Visual Basic yang bertujuan untuk merancang dan 

mengimplementasikan sistem terkomputerisasi pada CV Putra Beringin Jaya Ogan 

Ilir. Perusahaan ini bergerak di bidang konstruksi dan perdagangan umum, dan 

memerlukan sistem informasi yang efektif untuk mengelola data keuangan secara 

akurat dan efisien. Proses perancangan dimulai dengan analisis kebutuhan sistem 

melalui observasi dan wawancara dengan pihak terkait di perusahaan. Selanjutnya, 

dilakukan pemodelan sistem, input, proses, output untuk memastikan semua aspek 

operasional terjaga dengan baik. Setelah itu, sistem dikembangkan menggunakan 

Microsoft Visual Basic, dengan integrasi database menggunakan Microsoft Access 

untuk penyimpanan dan pengelolaan data. Hasil dari penelitian ini adalah sistem 

informasi akuntansi yang mampu melakukan pencatatan rekapitulasi absensi 

karyawan, pembuatan slip gaji karyawan, serta pemantauan kondisi keuangan 

perusahaan secara langsung. Sistem ini juga dilengkapi dengan fitur keamanan data 

untuk memastikan kerahasiaan dan integritas informasi. Uji coba sistem dilakukan 

dengan melibatkan pengguna dari CV Putra Beringin Jaya Ogan Ilir, dan hasilnya 

menunjukkan bahwa sistem ini dapat meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam 

pengelolaan data penggajian. Dengan adanya sistem informasi akuntansi yang 

terkomputerisasi, CV Putra Beringin Jaya Ogan Ilir diharapkan dapat meningkatkan 

kinerja keuangannya serta mendukung pengambilan keputusan yang lebih baik 

berdasarkan data yang akurat dan terbaru. 

 

Kata Kunci: Perancangan, Sistem Informasi Akutansi, Penggajian, 

Pengupahan, Komputerisasi 
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ABSTRACT 

 

Design of a Payroll and Wage Accounting Information System Using Microsoft 

Visual Basic at CV Putra Beringin Jaya Ogan Ilir, 

Ramanda Erliyanti, 2024 (xvii + 88 pages) 

Email: ramandaramanda673@gmail.com  

 

 

This final report discusses the design of a payroll accounting information system 

for CV Putra Beringin Jaya Ogan Ilir using Microsoft Visual Basic software. The 

objective is to design and implement a computerized system for CV Putra Beringin 

Jaya Ogan Ilir. The company operates in the fields of construction and general 

trading and requires an effective information system to manage financial data 

accurately and efficiently. The design process began with a system requirements 

analysis conducted through observations and interviews with relevant personnel in 

the company. Subsequently, system modeling was performed, covering input, 

process, and output to ensure all operational aspects are well managed. The system 

was then developed using Microsoft Visual Basic, with database integration 

utilizing Microsoft Access for data storage and management. The results of this 

study include an accounting information system capable of recording employee 

attendance recapitulation, generating employee payroll slips, and monitoring the 

company's financial condition in real time. The system is also equipped with data 

security features to ensure the confidentiality and integrity of information. System 

testing involved users from CV Putra Beringin Jaya Ogan Ilir, and the results 

demonstrated that the system enhances efficiency and accuracy in payroll data 

management. With the implementation of a computerized accounting information 

system, CV Putra Beringin Jaya Ogan Ilir is expected to improve its financial 

performance and support better decision-making based on accurate and up-to-date 

data. 

 

 

Keywoards: Design, Accounting Information System, Payroll, Compensation, 

Computerization 
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