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ABSTRAK 

 

Analisis Sumber dan Penggunaan Modal Kerja Pada PT Pakita Mandiri 

Pratama 

Desmita Anggraini, 2024 (xvi + 67 Halaman) 

Jurusan Akuntansi, Politeknik Negeri Sriwijaya 

E-mail : desmitaa712@gmail.com 

 

Penulisan Laporan Akhir ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa 

pengelolaan sumber dan penggunaan modal kerja pada PT Pakita Mandiri Pratama. 

Penulis melakukan teknik pengumpulan data dengan cara wawancara dan 

dokumentasi. Data yang diperoleh berupa laporan keuangan yang terdiri dari 

laporan posisi keuangan dan laporan laba rugi tahun 2020, 2021 dan 2022, sejarah 

umum perusahaan, visi dan misi perusahaan, struktur organisasi dan uraian tugas. 

Untuk mengetahui bagaimana pengelolaan sumber dan penggunaan modal kerja 

perusahaan, penulis menggunakan beberapa analisis yaitu analisis neraca 

perbandingan, analisis perubahan modal kerja dan analisis sumber dan penggunaan 

modal kerja. Setelah melakukan analisis maka dapat disimpulkan bahwa 

pengelolaan sumber dan penggunaan modal kerja pada PT Pakita Mandiri Pratama 

mengalami kenaikan modal kerja selama dua periode berturut-turut yaitu pada 

tahun 2020-2021 dan 2021-2022. Kenaikan modal kerja ini terjadi karena besarnya 

modal kerja yang tersedia dibandingkan dengan penggunaan modal kerja, hal ini 

menyebabkan kecenderungan terjadinya dana menganggur. Berdasarkan analisis 

tersebut, sebaiknya perusahaan meninjau kembali pengalokasian modal kerja. Baik 

itu dari pengelolaan sumber-sumber modal kerja ataupun penggunaan modal kerja. 

Sumber modal kerja yang telah diperoleh sebaiknya digunakan secara efektif dan 

efisien sesuai dengan kegiatan utama perusahaan. Hal ini bertujuan untuk 

mendapatkan laba seoptimal mungkin. 

 

Kata Kunci : Analisis, Modal Kerja, Sumber Modal Kerja, Penggunaan Modal 

Kerja.
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ABSTRACT 

 

Analysis of Sources and Use of Working Capital at PT Pakita Mandiri Pratama  

Desmita Anggraini, 2024 (xvi + 67 pages) 

Accounting Department, Sriwijaya State Polytechnic 

E-mail : desmitaa712@gmail.com  

 

The purpose of writing this Final Report is to find out and analyze the management 

of sources and the use of working capital at PT Pakita Mandiri Pratama. The author 

carried out data collection techniques by means of interviews and documentation. 

The data obtained is in the form of financial statements consisting of financial 

position statements and profit and loss statements for 2020, 2021 and 2022, the 

company's general history, the company's vision and mission, organizational 

structure and job description. To find out how to manage the company's working 

capital sources and uses, the author uses several analyses, namely comparative 

balance sheet analysis, working capital change analysis and working capital source 

and use analysis. After conducting an analysis, it can be concluded that the 

management of the source and use of working capital at PT Pakita Mandiri 

Pratama has increased working capital for two consecutive periods, namely in 

2020-2021 and 2021-2022. This increase in working capital occurs because of the 

amount of available working capital compared to the use of working capital, this 

causes a tendency for idle funds. Based on this analysis, the company should review 

the allocation of working capital. Whether it is from the management of working 

capital sources or the use of working capital. The source of working capital that 

has been obtained should be used effectively and efficiently in accordance with the 

company's main activities. This aims to get the most optimal profit possible. 

 

Keywords: Analysis, Working Capital, Working Capital Sources, Use of Working 

Capital.
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