ANALISIS SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN PENGUPAHAN
PADA CV KABIR BAROKAH

LAPORAN AKHIR

Proposal Ini Disusun Sebagai Salah Satu Syarat
Menyelesaikan Pendidikan Diploma 111
Pada Jurusan Akuntansi

Oleh
Oktavia Kurnia Putri
NPM 062130501360

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
PALEMBANG
2024



KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
JURUSAN AKUNTANSI
Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414, Fax. 0711-355918

Website : www.polisriwijaya.ac.id, E-mail : i

SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME

Yang bertandatangan dibawah ini:

: Oktavia Kurnia Putri

: 062130501360

: Akuntansi / DHI Akuntansi

. Analisis Sistem Akuntansi Penggajian dan Pengupahan pada
CV Kabir Barokah

n ini menyatakan bahwa:

~ Laporan akhir yang saya buat dengan judul sebagaimana tersebut di atas beserta
M:sin‘ya merupakan karya orisinil yang saya susun sendiri.

 Laporan akhir tersebut bukanlah plagiat atau salinan akhir milik orang lain.

Apabila laporan akhir saya plagiat atau menyalin laporan akhir milik orang lain, maka

Palembang, 2024
s« Mencorec-byat pernyataan

nb- D5ALX355454779
*“Oktavia Kurnia Putri
NIM 062130501360

ii


https://v3.camscanner.com/user/download

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
JURUSAN AKUNTANSI
Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918
Website : www.polsriwijaya.ac.id E-mail : info@polsri.ac.id

—
o
LB

LEMBAR PENGESAHAN LAPORAN AKHIR (LA)

Nama Oktavia Kurnia Putri

NPM : 062130501360

Jurusan/Program Studi  : Akuntansi/ DIII Akuntansi

Mata Kuliah . Sistem Akuntansi

Judul Laporan Akhir : Analisis Sistem Akuntansi Penggajian dan Pengupahan Pada
CV Kabir Barokah

Telah Diujikan pada Ujian Laporan Akhir Tanggal 16 Juli 2024
Dihadapan Tim Penguji Jurusan Akuntansi

Politeknik Negeri Sriwijaya

Palembang, Agustus 2024
Pembimbing I Pembimbing I

2%

Dr. Evada Dewata, S.E. s Sri Hartaty, S.E.. M.Si.. Ak.. CA.
NIP 197806222003122001 NIP 197608192002122001

Mengetahui,
Ketua Jurusan Akuntansi

Dr. Evada Dewata, S.E., M.Si. g
NIP 197806222003122001

! Dipindai dengan !
/& CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI @ s 1
POLITEKNIK NEGERI SRIWLJAYA € V!
JURUSAN AKUNTANSI E =AY

Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 fax. 0711-355918
Website : www polisriwijaya.ac.id E-mail : info@polsri.ac.id

LEMBAR PELAKSANAAN REVISI LAPORAN AKHIR (LA)

Yang bertanda tangan dibawah ini,

Nama : Oktavia Kurnia Putri

NPM 1062130501360

Jurusan/Program Studi : Akuntansi/DIIT Akuntansi

Judul Laporan Akhir - Analisis Sistem Akuntansi Penggajian dan Pengupahan pada

i CV Kabir Barokah
lelah melaksanakan revisi terhadap Laporan Akhir (LA) yang diujikan pada hari Selasa

tanggal 16 Juli tahun 2024. Pelaksanaan revisi terhadap Laporan Akhir telah disetujui oleh

dosen penguji yang memberikan revisi:

No Komentar Nama Dosen Penilai Tanggal Tanda

Tangan

i “Perancangan™ Dr. Kartika Rachma Sari, S.E., M.Si., AK..CA. oy do2y H/\
’ dibuang NIP 197104121998022001 of A

- Sulaiman , S.I., M.M. ay/ - ﬁ
, -4 L
2 NIP 196103231990031001 /%f in

~  Gambar flowchart =1
buat dalam 1 halaman

—  Uraikan secara detail
sistematika penulisan

3 | = Data penggajian dan Dr. Siska Aprianti, S.E., M.Si., Ak., CA. oG, /

. pengupahan NIP 197804102005012020 &W 'y\ﬂ
perusahaan ?

—~  Data dokumen &
catatan penggajian di
lengkapi.

- Kesimpulan dan saran
ditulis menjadi 2

- Judul di ganti ‘ o 25 /R0 o ‘
(Analisis Sistem Riza Wahyudi, S.E., MM., Ak., CA. s P
Akuntansi Penggajian | NIP 197007182001121001 - —_— P
dan Pengupahan pada
CV Kabir Barokah
Palembang)

Palembang,  Juli 2024
Ketua I:enguji.

Sufdiman, S.EE., M.M.
NIP 196103231990031001

| Dipindai dengan |
/& CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto

"Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan
kesanggupannya. Dia mendapat (pahala) dari (kebijakan) yang
dikerjakannya dan mendapat (siksa) dari (kejahatan) yang diperbuatnya."
(Q.S Al-Bagarah: 286)

""Dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada
berputus dari rahmat Allah melainkan orang orang yang kufur."
(Q.S Yusuf: 87)

""Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya
bersama kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai
(dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (umtuk urusan yang lain). Dan
hanya kepada Tuhanmulah enggau berharap™
(Q.S Al-Insyirah, 94:6-8)

“Sesungguhnya kesabaran yang sebenarnya adalah pada saat goncangan
yang pertama."
(H. R. Bukhari)

Kupersembahkan kepada:
e Kedua Orang Tuaku Tercinta,

Ayah dan Ibu

o Keluargaku, Kakak dan
adikku

e Dosen pembimbingku yang
baik hati

e Paradosen yang kuhormati
e Teman-Teman
e Almamaterku



ABSTRACT

Analysis of Payroll and Wage Accounting System at CV. Kabir Barokah
Oktavia Kurnia Putri, 2024

Accounting Polytechnic of Sriwijaya State

Email: oktav041003@gmail.com

. _______________________________________________________________________________________________________]
This final report aims to analyze the payroll accounting system at CV Kabir
Barokah by utilizing Microsoft Excel software. Previously, CV Kabir Barokah
recorded its payroll using books, which often took longer. After four years of
operation, the company wants to change its payroll recording system to a
computerized one. So, the author suggested using an accounting system that the
author had designed using Microsoft Excel. The information system designed
includes features for managing employee data, calculating salaries, and
automatically generating payroll reports. This analysis is expected to help
business owners in compiling employee data, pay slips, and salary reports, so as
to support the process of preparing company financial reports in a better and
more timely manner.

Keywords: Analysis, Accounting Information System, Payroll, Excel, Database
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ABSTRAK

Analisis Sistem Akuntansi Penggajian dan Pengupahan Pada CV. Kabir
Barokah

Oktavia Kurnia Putri, 2024

Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya

Email: oktav041003@gmail.com

. ______________________________________________________________________________________________________|]
Laporan akhir ini bertujuan untuk menganalisis sistem akuntansi penggajian pada
CV Kabir Barokah dengan memanfaatkan software Microsoft Excel. Sebelumnya,
CV Kabir Barokah melakukan pencatatan penggajiannya dengan menggunakan
buku, yang sering kali memerlukan waktu lebih lama. Setelah empat tahun
beroperasi, perusahaan ini ingin mengubah sistem pencatatan penggajiannya
menjadi terkomputerisasi. Maka, penulis menyarankan untuk menggunakan
sistem akuntansi yang telah dirancang penulis dengan menggunakan Microsoft
Excel. Sistem informasi yang dirancang mencakup fitur pengelolaan data
karyawan, perhitungan gaji, serta pembuatan laporan penggajian secara otomatis.
Analisis ini diharapkan dapat membantu pemilik usaha dalam menyusun data
karyawan, slip gaji, dan laporan gaji, sehingga dapat mendukung proses
penyusunan laporan keuangan perusahaan dengan lebih baik dan tepat waktu.

Kata Kunci: Analisis, Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian, Excel,
Database
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