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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto 

"Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya. Dia mendapat (pahala) dari (kebijakan) yang 

dikerjakannya dan mendapat (siksa) dari (kejahatan) yang diperbuatnya." 

(Q.S Al-Baqarah: 286) 

 

"Dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada 

berputus dari rahmat Allah melainkan orang orang yang kufur."  

(Q.S Yusuf: 87) 

 

"Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

bersama kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai 

(dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (umtuk urusan yang lain). Dan 

hanya kepada Tuhanmulah enggau berharap" 

(Q.S Al-Insyirah, 94:6-8) 

 

“Sesungguhnya kesabaran yang sebenarnya adalah pada saat goncangan 

yang pertama." 

(H. R. Bukhari) 
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ABSTRACT 

Analysis of Payroll and Wage Accounting System at CV. Kabir Barokah 

Oktavia Kurnia Putri, 2024 

Accounting Polytechnic of Sriwijaya State 

Email: oktav041003@gmail.com 

This final report aims to analyze the payroll accounting system at CV Kabir 

Barokah by utilizing Microsoft Excel software. Previously, CV Kabir Barokah 

recorded its payroll using books, which often took longer. After four years of 

operation, the company wants to change its payroll recording system to a 

computerized one. So, the author suggested using an accounting system that the 

author had designed using Microsoft Excel. The information system designed 

includes features for managing employee data, calculating salaries, and 

automatically generating payroll reports. This analysis is expected to help 

business owners in compiling employee data, pay slips, and salary reports, so as 

to support the process of preparing company financial reports in a better and 

more timely manner. 

 

Keywords: Analysis, Accounting Information System, Payroll, Excel, Database 
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ABSTRAK 

Analisis Sistem Akuntansi Penggajian dan Pengupahan Pada CV. Kabir 

Barokah  

Oktavia Kurnia Putri, 2024 

Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya 

Email: oktav041003@gmail.com 

Laporan akhir ini bertujuan untuk menganalisis sistem akuntansi penggajian pada 

CV Kabir Barokah dengan memanfaatkan software Microsoft Excel. Sebelumnya, 

CV Kabir Barokah melakukan pencatatan penggajiannya dengan menggunakan 

buku, yang sering kali memerlukan waktu lebih lama. Setelah empat tahun 

beroperasi, perusahaan ini ingin mengubah sistem pencatatan penggajiannya 

menjadi terkomputerisasi. Maka, penulis menyarankan untuk menggunakan 

sistem akuntansi yang telah dirancang penulis dengan menggunakan Microsoft 

Excel. Sistem informasi yang dirancang mencakup fitur pengelolaan data 

karyawan, perhitungan gaji, serta pembuatan laporan penggajian secara otomatis. 

Analisis ini diharapkan dapat membantu pemilik usaha dalam menyusun data 

karyawan, slip gaji, dan laporan gaji, sehingga dapat mendukung proses 

penyusunan laporan keuangan perusahaan dengan lebih baik dan tepat waktu.  

 

Kata Kunci: Analisis, Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian, Excel,    

Database 
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