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ABSTRAK

PERANCANGAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN
DAN PENGUPAHAN PADA PT CAHAYA SEGITIGA ABADI
PALEMBANG

Faisya Ramadanti, 2024 (xvii + 65 Halaman)

E-mail: faisyarmdnt@gmail.com

Proses penghitungan gaji dan upah yang masih manual, menghitung menggunakan
alat bantu dan belum terintegrasi, hal ini membuat PT Cahaya Segitiga Abadi
Palembang dalam memberikan gaji dan upah terhadap karyawan mengalami
kesulitan serta membutuhkan waktu yang cukup lama dengan risiko yang cukup
besar terhadap tingkat kesalahan manusia dalam prosesnya. Sistem yang lemah ini
bisa membuat kekeliruan dalam perhitungan sehingga terkadang gaji dan upah
yang diterima tidak sesuai dengan yang seharusnya dan diterima tidak tepat waktu
dalam pembayaran gaji dan upah yang berpengaruh pada kesejahteraan karyawan.
Dalam melakukan pencatatan PT Cahaya Segitiga Abadi Palembang sebaiknya
menggunakan Microsoft Access agar pencatatan lebih optimal, tidak terjadinya
kehilangan bukti — bukti transaksi dan kesalahan dalam pencatatan dapat
diminimalisir. Dengan penggunaan fungsi terkomputerisasi dan terintegrasi,
kemampuan untuk menghasilkan slip gaji dan upah karyawan, laporan gaji
karyawan tetap dan laporan upah karyawan tidak tetap per-periode lebih akurat.
Dokumen dan catatan yang tersimpan dalam format digital menyediakan
kemudahan dalam akses dan penyimpanan, serta memungkinkan pencetakan sesuai
kebutuhan. Dengan penerapan sistem ini, perusahaan dapat lebih efektif dalam
memonitor dan mengelola sistem penggajian dan pengupahan untuk mendukung
operasional dan pengambilan keputusan yang lebih baik.

Kata Kunci : Gaji, Upah, Sistem , Microsoft Access, Penggajian, Pengupahan.
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ABSTACT
DESIGN OF A PAYROLL AND WAGE ACCOUNTING INFORMATION
SYSTEM AT PT CAHAYA SEGITIGA ABADI PALEMBANG
Faisya Ramadanti, 2024 (xvii + 65 Pages)
E-mail: faisyarmdnt@gmail.com

The process of calculating salaries and wages is still manual, calculating using
tools and not yet integrated, this makes PT Cahaya Segitiga Abadi Palembang in
providing salaries and wages to employees experience difficulties and requires
quite a long time with quite a large risk of human error in the process. the process.
This weak system can make errors in calculations so that sometimes the salaries
and wages received are not what they should be and are not received on time in
payment of salaries and wages which affects employee welfare. When recording PT
Cahaya Segitiga Abadi Palembang, it is best to use Microsoft Access so that
recording is more optimal, there is no loss of transaction evidence and errors in
recording can be minimized. With the use of computerized and integrated functions,
the ability to produce employee salary and wage slips, permanent employee salary
reports and non-permanent employee salary reports per period is more accurate.
Documents and records stored in digital format provide easy access and storage,
and allow printing as needed. By implementing this system, companies can be more
effective in monitoring and managing payroll and wage systems to support better
operations and decision making..

Keyword  : Salary, Wages, Systems, Microsoft Access, Payroll, Wages.
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Absensi Karyawan Tetap Bulan Maret 2024

Form Lembur Karyawan Tetap Bulan Maret 2024

Tanda Terima gaji Karyawan Tetap Bulan Maret 2024

Absensi Karyawan Tidak Tetap Minggu Ke-1 Bulan Maret 2024
Tanda Terima Upah Karyawan Tidak Tetap Minggu Ke-1 Bulan
Maret 2024

Flowchart Penggajian dan Pengupahan PT Cahaya Segitiga Abadi
Palembang

Rekap Upah pada PT Cahaya Segitiga Abadi Palembang
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