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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN   

5.1   Kesimpulan    

Berdasarkan penjelasan sebelumnya tentang perancangan Sistem Informasi 

Akuntansi Penggajian dan Pengupahan pada PT Cahaya Segitiga Abadi Palembang 

dengan menggunakan Microsoft Access. maka dapat disimpulkan sebagai berikut:    

1. Dengan penggunaan fungsi terkomputerisasi dan terintegrasi, termasuk 

kemampuan untuk menghasilkan slip gaji dan upah karyawan, laporan gaji 

karyawan tetap dan laporan upah karyawan tidak tetap per-periode. 

Dokumen dan catatan yang tersimpan dalam format digital menyediakan 

kemudahan dalam akses dan penyimpanan, serta memungkinkan 

pencetakan sesuai kebutuhan. Dengan penerapan sistem ini, perusahaan 

lebih efektif dalam mengelola sistem penggajian dan pengupahan untuk 

mendukung operasional dan pengambilan keputusan yang lebih baik.   

2. Berdasarkan penerapan dengan Microsoft Access, sistem ini memberikan 

keunggulan dalam efisiensi, ketepatan, dan pengendalian internal 

dibandingkan dengan pendekatan manual. Namun, baik pendekatan tersebut 

memiliki kelebihan dan kelemahan yang perlu dipertimbangkan sesuai 

dengan standar operasional perusahaan.   

5.2  Saran  

Berdasarkan kesimpulan yang telah dibuat, penulis memberikan saran yang bisa 

diterapkan di PT Cahaya Segitiga Abadi Palembang yaitu:  

1. Sebaiknya dalam melakukan pencatatan PT Cahaya Segitiga Abadi 

Palembang menggunakan Microsft acces agar pencatatan lebih optimal, 

tidak terjadinya kehilangan bukti – bukti transaksi dan kesalahan dalam 

pencatatan dapat di minimalisir.  

2. Sebaiknya pimpinan memberikan pelatihan khusus kepada karyawan-

karyawan teruntuk dalam menggunakan Microsft Access, agar karyawan 

tebiasa dan terlatih dalam menggunakan Microsft Access. Dan dengan 

terbiasanya karyawan menggunakan Microsoft Access.  


