BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Pendahuluan

Seiring dengan perkembangan zaman, teknologi juga berkembang sangat
pesat. Perkembangan teknologi sangat bermanfaat terutama dalam bidang ekonomi
dan bisnis, para pelaku bisnis bersaing dengan menggunakan teknologi untuk
mendukung operasi perusahaan mereka dengan tujuan untuk meningkatkan kinerja
perusahaan, kualitas pelayanan, dan ketepatan serta relevansi data. Menurut
Romney & Steinbart (2019:3), sistem informasi akuntansi merupakan sebuah
sistem yang mengumpulkan, mencatat, menyimpan dan mengola data untuk
menghasilkan informasi bagi para pembuat keputusan. Sistem informasi juga dapat
menjadi solusi dari berbagai permasalahan mengenai pengelolaan data dengan
bantuan teknologi yang ada, teknologi merupakan hal yang sangat penting
keberadaanya oleh setiap orang. Mulai dari kegiatan individu hingga kegiatan
organisasi dalam suatu perusahaan yang membutuhkan teknologi untuk
memudahkan serta meringankan suatu kegiatan agar lebih efektif dan efisien.
Sistem informasi yang memadai dapat mendukung dan meningkatkan Kinerja suatu
instansi dengan baik. Salah satu informasi yang terkait dalam aspek perusahaan
yaitu sistem akuntansi penggajian.

Penggajian didalam suatu perusahaan berhubungan dengan pemrosesan data
dalam memberikan kompensasi kepada karyawan, data yang dimiliki perusahaan
terkait dengan penggajian harus diorganisasi agar data tersebut dapat diakses dan
digunakan dengan mudah dan efisien. Seorang karyawan yang berkualitas akan
membuat pertimbangan demi kesejahteraan dirinya. Salah satu pertimbangannya
yaitu mengenai pembayaran pada jasa yang telah diberikan setiap bulannya. Dalam
suatu perusahaan, gaji dapat dianggap sebagai suatu bentuk balas jasa ataupun
penghargaan yang diberikan secara teratur kepada seorang karyawan atas jasa dari
hasil kerja kerasnya, karena itu para karyawan sangat khawatir terhadap kesalahan
dalam hal perhitungan gaji. Agar proses penggajian karyawan yang efektif dapat

terlaksana, maka dibutuhkanlah sistem informasi akuntansi penggajian dalam suatu



perusahaan. Penghitungan gaji karyawan membutuhkan ketelitian, keakuratan dan
konsentrasi yang sangat tinggi. Semua itu haruslah terencana dan terstruktur, karena
untuk menghasilkan suatu informasi yang berkualitas, membutuhkan perancangan
sistem yang matang.

Perkembangan teknologi informasi zaman sekarang telah banyak
perusahaan yang menggunakan pengolahan data secara terkomputerisasi. Meskipun
dengan teknologi yang sudah ada sangat berkembang seperti sekarang, proses
kegiatan suatu perusahaan masih banyak yang menggunakan proses manual,
contohnya yaitu proses penggajian karyawan. Menurut Raharjo (2021) Visual Basic
for Application (VBA) in Microsoft Excel merupakan bahasa pemograman,
membuat berbagai program atau fungsi, dan mempermudah proses pekerjaan pada
Microsoft Excel. Sedangkan menurut Sukmawan & Utomo (2018) Macro sendiri
merupakan kode-kode yang berfungsi untuk melakukan sesuatu yang sifatnya
berulang-ulang. Menggunakan Excel Macro, pekerjaan yang memerlukan langkah-
langkah yang banyak atau panjang dapat tergantikan dengan satu langkah saja. Oleh
karena itu, dengan adanya sistem tersebut suatu perusahaan dapat melakukan
penghitungan gaji karyawan menjadi lebih efektif.

CV Jaya Raya Konveksi Palembang merupakan sebuah perusahaan
manufaktur yang bergerak di bidang konveksi Palembang. CV Jaya Raya Konveksi
Palembang termasuk kategori CV yang dimana usaha yang dijalankan sudah resmi
dan legal hukum, dan dilengkapi dengan surat perizinan berusaha berbasis resiko
dengan Nomor Induk Berusaha (NIB) 1004230041877. CV Jaya Raya Konveksi
Palembang terdiri dari 22 Karyawan diantaranya 1 bagian administrasi dan 21
bagian produksi. CV Jaya Raya Konveksi Palembang merupakan salah satu CV
yang bergerak dalam bidang konveksi juga bordir yang berlokasi di Jalan Kebun
Bunga, Kecamatan Sukarami, Palembang Sumatra Selatan 30961 yang sudah
berdiri selama lebih dari 10 tahun mulai dari tahun 2013 hingga sekarang.

Sistem yang masih manual pada CV Jaya Raya Konveksi Palembang juga
membuat terhambatnya pengaksesan data-data yang dibutuhkan untuk menghitung
gaji karyawan seperti absensi dan izin/cuti karyawan yang kurang lengkap dan tidak

sesuai, adanya data yang hilang dan kelalaian karyawan dalam melakukan absensi.



Selain itu, CV Jaya Raya Konveksi Palembang juga mengalami ketidakstabilan
dalam mengontrol sumber daya, sehingga dalam mengambil suatu keputusan
perusahaan menghadapi kesulitan dan mengalami kekalahan dalam bersaing
dengan lingkungan pesaingnya. Oleh sebab itu, dibutuhkan sistem yang dapat
melakukan penghitungan gaji karyawan yang cepat dan tepat sehingga masalah
dalam penggajian bisa terselesaikan dan juga dapat menguntungkan perusahaan
karena dapat mengurangi waktu kerja untuk menghitung gaji karyawan yang cukup
banyak. Salah satu cara alternatif menyelesaikan permasalahan yang terjadi yaitu
perusahaan membuat aplikasi penggajian dengan memanfaatkan penggunaan
aplikasi Visual Basic for Application (VBA) in Microsoft Excel yang bisa menjadi
salah satu pilihan sebagai media penerapan sistem informasi akuntansi penggajian.
Diharapkan pembuatan aplikasi yang dihasilkan dapat membantu CV Jaya Raya
Konveksi Palembang dalam menjalankan kegiatan operasionalnya, terkhusus pada
proses penggajian.

Berdasarkan uraian yang telah dijelaskan pada latar belakang tersebut, maka
penulis tertarik untuk membahas masalah tersebut dan menyusunnya dalam bentuk
laporan akhir dengan judul “Perancangan Sistem Informasi Akuntansi

Penggajian pada CV Jaya Raya Konveksi Palembang”.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan informasi yang telah diuraikan latar belakang masalah yang
telah penulis kemukakan, maka penulis merumuskan masalah yang akan dibahas
dalam laporan akhir ini yaitu :
1. Bagaimana prosedur dan perancangan dokumen sistem informasi akuntansi
pada CV Jaya Raya Konveksi Palembang ?
2. Bagaimana perancangan sistem informasi akuntansi penggajian
menggunakan Visual Basic for Application (VBA) in Microsoft Excel pada

CV Jaya Raya Konveksi Palembang ?



1.3 Ruang Lingkup Pembahasan

Agar laporan akhir ini menjadi terarah dan dapat terfokuskan kepada
pembahasan yang ada, maka penulis membatasi ruang lingkup pembahasan yaitu
hanya dengan membahas sistem informasi akuntansi penggajian yang dirancang
menggunakan aplikasi Visual Basic for Application (VBA) in Microsoft Excel pada
CV Jaya Raya Konveksi Palembang dengan menggunakan data tahun 2024.

1.4  Tujuan dan Manfaat Penulisan

1.4.1 Tujuan Penulisan

Penulisan laporan akhir ini adalah sebagai berikut untuk mengetahui:

1. Prosedur dan perancangan dokumen sistem informasi akuntansi pada CV
Jaya Raya Konveksi Palembang.

2. Perancangan sistem informasi akuntansi penggajian menggunakan aplikasi
Visual Basic for Application (VBA) in Microsoft Excel.

1.4.2 Manfaat Penulisan
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada berbagai pihak

yang berkaitan dengan penelitian ini antara lain:

1. Bagi Penulis
Dapat menambah pengetahuan dan mengaplikasikan ilmu yang diperoleh
dibangku perkuliahan ke dunia kerja tentang sistem informasi akuntansi
penggajian pada perusahaan.

2. Bagi Perusahaan
Dapat menjadi salah satu bahan evaluasi atas kebijakan yang telah dibuat di
masa lalu dan juga sebagai bahan pertimbangan dalam menentukan
kebijakan pada masa yang akan datang.

3. Bagi Pihak Lain
Dapat menjadi bahan referensi bagi penulis selanjutnya, terutama
mahasiswa jurusan akuntansi yang akan meneliti terkait dengan sistem

informasi akuntansi penggajian.



15 METODE PENGUMPULAN DATA
1.5.1 Sumber Data

Dalam penyusunan laporan akhir ini, data yang digunakan dalam penulisan
ini adalah data primer dan data sekunder. Menurut Kurniawan (2018 : 227) sumber
data terbagi menjadi dua yaitu :

1) Data Primer

Data primer merupakan data yang langsung dapat disajikan sebagai sumber

dari laporan akhir dan pengamatan secara langsung pada objek laporan

akhir.
2) Data Sekunder

Data sekunder adalah data yang diperoleh secara tidak langsung atau

melalui sumber lain.

Berdasarkan pernyataan tersebut, penulis menggunakan sumber data
sekunder. Data yang didapat dan dipergunakan dalam penyusunan laporan akhir ini
adalah berupa sejarah singkat perusahaan, struktur organisasi, dan laporan
penggajian CV Jaya Raya Konveksi Palembang.

1.5.2 Teknik Pengumpulan Data

Dalam penulisan laporan akhir ini, diperlukan data yang akurat dan sesuai
untuk dapat menganalisis permasalahan yang terjadi pada perusahaan. Data tersebut
nantinya digunakan sebagai alat pengambilan keputusan serta sebagai bahan
pertimbangan perusahaan dalam manajemen perusahaan yang nantinya jika terjadi.

Menurut Sugiyono (2019:296), “Teknik pengumpulan data adalah langkah-
langkah yang dilakukan dalam upaya melakukan upaya-upaya pencapaian tujuan
laporan akhir. Pengumpulan data dilakukan untuk memperoleh informasi yang
dibutuhkan dalam rangka mencapai tujuan laporan akhir.”

a. Dokumentasi

Dokumentasi adalah metode pengumpulan data yang dapat berupa sumber

tertulis yaitu buku, direktori, jurnal dan data-data lain yang berkaitan dengan

laporan akhir.



b. Wawancara
Wawancara adalah kegiatan penulis menanyakan langsung kepada bagian
yang terkait atau berhubungan dengan CV Jaya Raya Konveksi.

c. Observasi
Observasi adalah metode pengumpulan data yang memiliki ciri spesifik bila
dibandingkan dengan teknik lain, yaitu wawancara dan dokumentasi.
Berdasarkan metode pengumpulan data di atas, penulis menggunakan

metode yaitu :

a) Wawancara yaitu pengumpulan data dengan cara melakukan tanya jawab
dengan narasumber yang mempunyai hubungan dengan masalah penulisan.

b) Dokumentasi yaitu teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan cara
melihat dan menggunakan catatan-catatan atau dokumen yang ada dalam

perusahaan yang bersangkutan.

1.6  SISTEMATIKA PENULISAN
Secara garis besar laporan akhir ini terdiri dari lima bab yang isinya
mencerminkan susunan materi yang akan dibahas. Setiap bab memiliki hubungan
antara satu sama lain. Agar memberikan gambaran yang jelas berikut ini akan
diuraikan mengenai sistematika penulisan dalam laporan ini secara garis besar
sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN
Pada bab ini, penulis akan menjelaskan mengenai latar
belakang pemilihan judul, permasalahan yang ada pada
perusahaan, tujuan dan manfaat penulisan, ruang lingkup
masalah dan metode pengumpulan data serta sistematika
penulisan laporan akhir.
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA
Pada bab ini, penulis akan menjelaskan teori-teori yang
melatarbelakangi penulis dalam membuat penelitian ini.
Teori-teori yang dijadikan acuan dalam penyusunan

penelitian ini antara lain pengertian Sistem Informasi



BAB I11

BAB IV

BAB V

Akuntansi, Sistem Informasi Akuntansi Penggajian,
Pengembangan sistem, tujuan dan manfaat dari sistem
informasi akuntansi.

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Pada bab ini, penulis akan menjelaskan hal-hal yang
berkaitan dengan informasi perusahaan. Penulisakan
menjelaskan secara singkat sejarah singkat perusahaan,
struktur organisasi, serta sistem informasi akuntansi
penggajian yang digunakan pada CV Jaya Raya Konveksi.
PEMBAHASAN

Pada bab ini penulis membahas begaimana rancangan sistem
informasi akuntansi penggajian menggunakan Microsoft
Excel dan juga dengan membandingkan teori dengan
kenyataan. Adapun laporan tersebut hanya pada pembahasan
terhadap rancangan sistem informasi penggajian.
KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini merupakan bab terakhir dalam penyusunan laporan
akhir. Setelah membuat rancangan sistem informasi
akuntansi dan pembahasan secara lengkap, pada bab ini
penulis akan memberikan kesimpulan dari isi pembahasan
yang telah penulis uraikan pada bab-bab sebelumnya, selain
itu penulis juga akan memberikan masukkan kepada CV
Jaya Raya Konveksi yang diharapkan akan bermanfaat

dalam pemecahan masalah yang akan datang.



