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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 Berdasarkan analisa terhadap permasalahan yang timbul dalam sistem 

informasi penggajian pada CV Jaya Raya Konveksi Palembang, maka dapat ditarik 

kesimpulan dan juga penulis memberikan saran-saran perbaikan yang mungkin 

nantinya dapat dimanfaatkan bagi perusahaan dalam usaha untuk mempertahankan 

serta mengembangkan aktivitas usahanya guna untuk mencapati tujuan yang ingin 

dicapai oleh perusahaan tersebut. 

 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang penulis dapatkan berdasarkan penjelasan dari rancangan 

analisa yang berkenan dengan sisem informasi akuntansi pada CV Jaya Raya 

Konveksi Palembang adalah: 

1. Penggunaan sistem yang  masih manual dalam perhitungan gaji membuat 

proses perhitungan gaji menjadi tidak efektif dan efisien sehingga dapat 

membuat terhambatnya karyawan dalam menerima gaji. 

2. Penerapan absensi pada CV Jaya Raya Konveksi Palembang dilakukan 

dengan sistem manual sehingga resiko kecurangan oleh karyawan masih 

sangat mungkin bisa terjadi dan dalam pencatatan dokumen pada upah 

lembur serta kasbon tidak adanya pemisahan dokumen khusus. 

 

5.2 Saran 

Dari beberapa kesimpulan yang telah dikemukakan oleh penulis, maka 

penulis akan memberikan saran masukan untuk perusahaan dapat digunakan 

sebagai dasar pertimbangan. 
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1. Sebaiknya dalam perhitungan gaji menggunakan sistem yang telah 

terkomputerisasi, akan lebih efektif jika perhitungan gaji menggunakan 

sistem terkomputerisasi yaitu menggunakan Visual Basic for Application 

(VBA) in Microsoft Excel. 

2. Melakukan perbaruan aplikasi secala berkala pada masing-masing 

karyawan. 

 


