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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian dan analisis yang telah dilakukan penulis pada 

CV Jaya Sukses Bersama serta pembahasan yang telah dibahas pada bab 

sebelumnya, maka penulis menyimpulkan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Dengan adanya teknologi yang sangat berkembang seperti sekarang ternyata 

masih banyak perusahaan yang kegiatannya masih menggunakan proses 

manual, termasuk proses penggajian pada karyawan. Pembayaran gaji 

dihitung berdasarkan total kehadiran karyawan berdasarkan jadwal kegiatan 

yang sudah ditetapkan pada setiap periode tertentu. . Pencatatan dan rekap 

absensi karyawan serta penghitungan honorarium karyawan dikendalikan 

oleh bagian administrasi perusahaan yang akan segera diterukan untuk 

diketahui dan disetujui oleh pimpinan perusahaan. Sistem penggajian yang 

digunakan masih menggunakan sistem manual yang dibantu dengan aplikasi 

Microsoft Excel. Contoh permasalahan yang terjadi yaitu, beberapa kali 

terjadi kesalahan penghitungan antara absen yang dilakukan karyawan 

dengan jumlah yang direkap oleh bagian administrasi sehingga berdampak 

pada total gaji karyawan. 

2. Dalam perancangan sistem penggajian pada CV. Jaya Sukses Bersama, 

prosedur yang diikuti meliputi beberapa tahapan penting. Pertama, analisis 

kebutuhan dilakukan untuk memahami proses bisnis penggajian yang berlaku 

di perusahaan, mengidentifikasi kebutuhan fungsional, dan mengumpulkan 

informasi terkait data karyawan, jam kerja, komponen gaji, serta alur 

penggajian. Selanjutnya, tahap prosedur perancangan dalam sistem 

penggajian , perancangan struktur database, rancangan hubungan antar table, 

perancangan query ,perancangan form, serta pembuatan report. Integrasi 

dengan sistem lain, seperti absensi, akuntansi, dan kepegawaian, juga menjadi 

fokus dalam perancangan ini, dengan merancang alur integrasi data, format 

data, protokol komunikasi, dan mekanisme sinkronisasi. Aspek keamanan 
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juga diperhatikan, dengan menentukan level akses, otorisasi pengguna, serta 

prosedur backup dan restorasi data.  

3. Aplikasi ini dapat digunakan untuk mengelola data karyawan, menghitung 

gaji, dan memberikan laporan penggajian. 

Fitur utama aplikasi ini mencakup: 

• Masuk ke aplikasi Microsoft access 

• Masuk pada menu utama (profil, posisi, jam kerja, dan lainnya) 

• Perhitungan gaji berdasarkan jam kerja, tunjangan, dan potongan 

• Pembuatan slip gaji per karyawan 

• Keluar dari aplikasi Microsoft access 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan, penulis memberikan 

beberapa saran yang mungkin dapat bermanfaat bagi CV Jaya Sukses Bersama 

yaitu sebagai berikut: 

1.  Memberikan pelatihan berkala kepada staf HRD untuk memastikan mereka 

selalu up-to-date dengan fitur dan kemampuan Microsoft Access, serta 

mengurangi kesalahan penggunaan. 

2. Mengimplementasikan sistem backup data secara berkala untuk 

menghindari kehilangan data yang disebabkan oleh kerusakan sistem atau 

human error. 
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