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ABSTRAK

Perancangan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Dengan Menggunakan
Microsoft Access Pada Sinar Baru Abadi Palembang

Berliani Amanda Harahap, 2024

Email: berlianiamandaS6@gmail.com

Laporan akhir ini bertujuan untuk membuat program sistem informasi akuntansi
penggajian berbasis Microsoft Access pada Sinar Baru Abadi Palembang. Sinar Baru
Abadi Palembang merupakan usaha yang bergerak dibidang mebel pembuatan kusen,
kaca, lemari, rangka baja dan bahan bangunan. Sistem penggajian pada Sinar Baru
Abadi masih menggunakan sistem penggajian manual yang memiliki permasalahan
yakni sistem penggajian yang dilakukan secara manual tidak efektif dan efisien
dikarenakan cukup memakan banyak waktu serta adanya risiko salah catat maupun
kesalahan dalam perhitungan serta rawan kehilangan data karyawan dikarenakan
pencatatan belum bersifat database. Perancangan program aplikasi ini diharapkan
dapat membantu perusahaan dalam menyelesaikan masalah selama ini dihadapi dengan
tujuan untuk meningkatkan kinerja pegawai menjadi efektif dan efisien. Metode yang
digunakan adalah teknik pengumpulan data. Teknik pengumpulan data meliputi metode
survei berupa wawancara. Program aplikasi ini menggunakan Microsoft Access.

Kata Kunci: Perancangan, Sistem Informasi Akuntansi Penggajian , Microsoft Access
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ABSTRACT

Design of a Payroll Accounting Information System Using Microsoft Access for
Sinar Baru Abadi

Berliani Amanda Harahap, 2024

Email: berlianiamandaS6@gmail.com

This final report aims to create a Microsoft Access-based payroll accounting
information system program for Sinar Baru Abadi. Sinar Baru Abadi is a business that
operates in the field of furniture making frames, glass, cupboards, steel frames and
building materials. The payroll system at Sinar Baru Abadi still uses a manual payroll
system which has problems, namely that the payroll system which is done manually is
not effective and efficient because it takes a lot of time and there is a risk of wrong
recording or errors in calculations and is prone to losing employee data because the
recording is not yet database-based. . It is hoped that the design of this application
program can help companies solve the problems they have been facing with the aim of
improving employee performance to be effective and efficient. The method used is data
collection techniques. Data collection techniques include survey methods in the form
of interviews. This application program uses Microsoft Access.

Keywords: Design, Payroll Accounting Information System, Microsoft Access
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