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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Berdasarkan dari data, informasi, dan hasil analisis yang telah dilakukan 

penulis pada bab IV, maka pada bab ini penulis akan memberikan kesimpulan 

dan saran yang diharapkan dapat berguna bagi CV Tunas Mandiri Palembang 

maupun pihak lain dalam mengambil keputusan perusahaan. 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, mengenai analisis sumber dan 

penggunaan modal kerja pada CV Tunas Mandiri Palembang, penulis 

menyimpulkan sebagai berikut: 

1. Pada tahun 2021-2022 sumber modal kerja yang terdapat pada         

CV Tunas Mandiri Palembang ialah  berasal dari modal, kenaikan laba 

tahun-tahun lalu, akumulasi penyusutan inventaris dan akumulasi 

penyusutan kendaraan. Sedangkan pada tahun 2022-2023 sumber 

modal kerja yang terdapat pada CV Tunas Mandiri Palembang ialah 

berasal dari kenaikan laba tahun-tahun lalu, laba tahun berjalan, 

akumulasi penyusutan inventaris dan akumulasi penyusutan kendaraan. 

2. Pada tahun 2021-2022 penggunaan modal kerja yang terdapat pada  

CV Tunas Mandiri Palembang ialah adanya penambahan inventaris  

dan penurunan laba tahun berjalan. Sedangkan pada tahun 2022-2023 

penggunaan modal kerja yang terdapat pada CV Tunas Mandiri 

Palembang ialah adanya penambahan inventaris. 

3. Pengelolaan sumber dan penggunaan modal kerja perusahaan pada 

periode 2021-2022 dan 2022-2023 mengalami kenaikan modal kerja 

dikarenakan adanya sumber modal kerja yang lebih besar 

dibandingkan dengan penggunaanya. 
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5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan, makan penulis akan 

memberikan beberapa saran yang dapat bermanfaat bagi perusahaan dalam 

mengelola sumber dan penggunaan modal kerja yaitu: 

1. Sebaiknya perusahaan terus meningkatkan sumber dan penggunaan 

modal kerja yang digunakan agar perusahaan tetap berada pada 

kondisi yang baik untuk tahun atau periode selanjutnya. 

2. Sebaiknya perusahaan dapat memanfaatkan sumber modal kerja 

semaksimal mungkin yang dimiliki oleh perusahaan dan 

mengalokasikanya untuk penggunaan modal kerja yang tepat sehingga 

perusahaan dapat mencapai tujuanya yaitu mendapatkan laba sebaik 

mungkin. 

3. Perusahaan  sebaiknya membuat perencanaan tentang pengelolaan 

sumber dan penggunaan modal kerja. Sumber modal kerja sebaiknya 

diperoleh secara tepat sesuai dengan kebutuhan dan digunakan secara 

efektif sesuai dengan kegiatan utama perusahaan. 

 


