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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Berdasarkan hasil pembahasan, adapun kesimpulan dan saran yang mungkin 

dapat berguna untuk kemajuan dan perkembangan pada CV Batu Kristal 

Palembang ialah sebagai berikut: 

5.1 Kesimpulan 

1. Pada tahun 2021-2022 sumber modal kerja yang terdapat pada CV Batu 

Kristal Palembang ialah berasal dari laba tahun berjalan, kenaikan laba 

ditahan, akumulasi penyusutan gedung, akumulasi penyusutan 

kendaraan, dan akumulasi penyusutan peralatan kantor. Sedangkan pada 

tahun 2022-2023 sumber modal kerja yang terdapat pada CV Batu 

Kristal Palembang ialah berasal dari kenaikan laba ditahan, akumulasi 

penyusutan gedung, akumulasi penyusutan kendaraan, dan akumulasi 

penyusutan peralatan kantor. 

2. Pada tahun 2021-2022 penggunaan modal kerja yang terdapat pada CV 

Batu Kristal Palembang ialah adanya pembelian tanah dan adanya 

pembelian peralatan kantor. Sedangkan pada tahun 2022-2023 

penggunaan modal kerja yang terdapat pada CV Batu Kristal Palembang 

ialah adanya pembelian gedung dan adanya penurunan laba tahun 

berjalan. 

3. Pada tahun 2021-2023 terdapat kenaikan dan penurunan modal kerja 

pada CV Batu Kristal Palembang. Pada tahun 2021-2022 perusahaan 

mengalami kenaikan modal kerja sebesar Rp572.003.322. Kenaikan 

modal kerja ini disebabkan oleh jumlah sumber modal kerja perusahaan 

lebih besar daripada jumlah penggunaan modal kerja perusahaan. 

Sedangkan pada tahun 2022-2023 perusahaan mengalami penurunan 

modal kerja sebesar Rp424.343.064. Penurunan modal kerja ini 

disebabkan oleh jumlah sumber modal kerja perusahaan lebih kecil 

daripada jumlah penggunaan modal kerja perusahaan. Dengan adanya 

penurunan modal kerja ini menunjukkan perusahaan belum dapat 
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mengelola sumber dan penggunaan modal kerjanya dengan baik 

sehingga dapat mengganggu kegiatan operasional perusahaan. 

5.2 Saran 

1. Sebaiknya perusahaan terus meningkatkan sumber dan penggunaan 

modal kerja yang digunakan agar perusahaan tetap berada pada kondisi 

yang baik untuk tahun atau periode selanjutnya. 

2. Sebaiknya perusahaan dapat memanfaatkan sumber modal kerja 

semaksimal mungkin yang dimiliki oleh perusahaan dan 

mengalokasikannya untuk penggunaan modal kerja yang tepat sehingga 

perusahaan dapat mencapai tujuannya yaitu mendapatkan laba sebaik 

mungkin. 

3. Sebaiknya perusahaan melakukan tinjauan kembali terhadap 

pengalokasian modal kerjanya karena dari tahun 2021-2023 telah terjadi 

kenaikan dan penurunan modal kerja pada perusahaan. Baik itu dari 

pengelolaan sumber-sumber modal kerja ataupun penggunaan modal 

kerja perusahaan sehingga tidak mengganggu kelancaran kegiatan 

operasional perusahaan. Sumber modal kerja sebaiknya diperoleh secara 

tepat sesuai kebutuhan perusahaan begitu juga dengan penggunaan 

modal kerja. Sumber modal kerja yang diperoleh sebaiknya digunakan 

secara tepat sesuai kegiatan utama perusahaan. 

 


