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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan Penulis maka diambil 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dengan menerapkan metode pencatatan perpetual memungkinkan 

perusahaan untuk membuat kartu persediaan yang terus diperbarui setiap 

kali transaksi terjadi dan juga setelah membuat pencatatan transaksi 

pembelian dan penjualan ke dalam jurnal menghasilkan informasi akurat 

mengenai jumlah setiap rekening dan ter-update secara real time.. 

2. Hasil analisis setelah menerapkan Metode FIFO dalam penilaian persediaan 

PT Mega Medical Abadi, menghasilkan nilai persediaan yang berbeda 

dengan penilaian yang dihasilkan Perusahaan, hal ini terjadi karena 

pengaruh dari harga perolehan persediaan di akhir periode. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diambil, penulis memberikan saran 

kepada PT Mega Medical Abadi yang bisa dijadikan pertimbangan dalam 

melakukan pencatatan dan penilaian persediaan barang dagang dengan baik dan 

sesuai dengan standar yang berlaku pada SAK ETAP No. 11 Tahun 2019. Untuk itu 

saran yang dapat diberikan penulis kepada PT Mega Medical Abadi adalah sebagai 

berikut : 

1. PT Mega Medical Abadi sebaiknya mencatat transaksi yang terkait dengan 

Persediaan barang dagang ke dalam jurnal menggunakan Metode 

Pencatatan Perpetual dengan memperhatikan biaya-biaya apa saja yang 

termasuk kedalam harga perolehan persediaan sesuai dengan SAK ETAP 

No. 11 Tahun 2019, hal ini bertujuan agar nilai persediaan yang muncul di 

laporan keuangan mencerminkan nilai persediaan yang sebenarnya dan 

pencatatan ke dalam jurnal-jurnal menghasilkan informasi akurat mengenai 

jumlah setiap rekening dan ter-update secara real time.. 
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2. Penilaian persediaan barang dagang PT Mega Medical Abadi sebaiknya 

menggunakan metode First In First Out (FIFO), agar dapat menghasilkan 

nilai persediaan akhir yang lebih besar dan beban pokok penjualan yang 

rendah, sehingga diperoleh laba kotor yang lebih besar dibandingkan 

dengan metode penilaian lain. 

 


