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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan yang telah dikemukakan pada bab 

sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa: 

CV Prasetia Mandiri Palembang masih melakukan perhitungan penggajian 

secara manual menggunakan kalkulator, sedangkan dalam pencatatan dan 

pembuatan laporan serta slip gaji karyawan menggunakan program Microsoft 

Word. Hal ini membutuhkan waktu yang sangat lama dan dapat menyebabkan 

timbulnya resiko kesalahan dan kekurangan dalam pencatatan, perhitungan serta 

pelaporan data gaji karyawan. 

Oleh karena itu, penulis merancang sistem informasi penggajian karyawan 

berbasis website, dengan adanya sistem ini perusahaan dapat dengan mudah 

melakukan perhitungan, pencatatan dan pelaporan gaji karyawan. Sistem ini dapat 

juga diakses oleh pimpinan, admin serta karyawan, sistem ini memiliki standar 

keamanan yang lebih tinggi dengan pengaturan akses berbasis peran, enkripsi 

data, dan backup otomatis. 

 

5.2 Saran 

Penulis memberikan saran kepada CV Prasetia Mandiri Palembang yaitu 

sebaiknya perusahaan menerapkan sistem informasi penggajian berbasis website 

yang telah dirancang oleh penulis agar staf keuangan tidak perlu menghitung 

secara manual dan mencegah timbulnya resiko kesalahan dan kekurangan dalam 

pencatatan, perhitungan serta pelaporan data gaji karyawan. 

Sebaiknya website dikembangkan dan ditambah fitur untuk absensi 

karyawan melalui website, agar admin tidak perlu repot untuk mengetik ulang dari 

absensi manual. 

 

 


