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ABSTRAK

Penelitian ini dilatar belakangi oleh pentingnya proses rekrutmen, seleksi
karyawan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui implemntasi rekrutmen dan
seleksi karyawan PT Hok Tong Palembang. Metode analisis data yang dilakukan
dalam bentuk analisis data kualitatif melalui pengolahan data sebagai prosedur
penelitian yang bersikap deskriptif. Data yang diperoleh kemudian dievaluasi.
Proses analisis data pada penelitian ini dengan menalaah data, reduksi data,
menyusun data, menyajikan data, dan pemeriksaan keabsahan data. Penelitian yang
diperoleh adalah sistem rekrtumen yang dilakukan oleh PT Hok Tong palembang
membuka pengumuman memlalui media yang ada dan penerimaan berkas pelamar
masih dilakukan secara manual. Sistem seleksi yang dilakukan PT Hok Tong
menggunakan metode seleksi bertahap yang memiliki kelemahan salah satunya jeda
waktu yang tidak dijelaskan secara rinci berapa lama waktu pertahapanya yang
disesuaikan dengan job deskripsi agar dapat menghasilkan kinerja yang baik bagi
perusahaan. Namun, pada proses promosi pegawai lama tidak dijelaskan dengan
rincian ketentuan yang menjadi dasar dalam promosi.

Kata kunci : Rekrutmen dan Seleksi Karyawan



ABSTRACT

This research is motivated by the importance of the recruitment and employee
selection process. The aim of this research is to determine the implementation of
employee recruitment and selection at PT Hok Tong Palembang. The data analysis
method is carried out in the form of qualitative data analysis through data
processing as a descriptive research procedure. The data obtained is then
evaluated. The data analysis process in this research involves analyzing the data,
reducing the data, compiling the data, pesenting the data, and checking the validity
of the data. The research obtained is that the recruitment system carried out by PT
Hok Tong Palembang opens announcements through existing media and
acceptance of applicant files is still done manually. The selection system carried
out by PT Hok Tong uses a gradual selection method which has weaknesses, one of
which is the time lag which is not explained in detail how long the stages take,
adjusted to the job description in order to produce good performance for the
company. However, the promotion process for old employees is not explained in
detail with the provisions that are the basis for promotion.

Keywords: Employee Recruitment and Selection
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