BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan pembahasan pada laporan ini, maka penulis dapat menarik
kesimpulan bahwa:

1. Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) pada PT PLN (Persero)
ULP Pangkalan Balai telah menggunakan peraturan yang berlaku
berdasarkan dengan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 05 Tahun
2018 Tentang Keselamatan dan Kesehatan Kerja Lingkungan Kerja, namu
penerapannya belum maksimal dalam pelaksanaan dan penerapannya,
tentunya masih memerlukan peningkatan dan perbaikan mengenai
Penerapan Keselamatan dan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3).

2. Penerapan penggunaan dan pengadaannya alat pelindung diri (APD) pada
PT PLN (Persero) ULP Pangkalan Balai sudah cukup baik, namun
penggunaan APD secara konsisten dan benar masih rendah. Seperti pegawai
yang menunjukan sikap mengabaikan keselamatan dan kesehatan Kerja
terlihat dari ketidak patuhan mereka dalam menggunakan alat pelindung
diri. Hal ini disebabkan oleh beberapa faktor, kurangnya kesadaran akan
pentingnya APD, atau kurangnnya pengawasan dari pengawas.

3. Lingkungan PT PLN (Persero) ULP Pangkalan Balai sudah baik hal ini
dapat di lihat dari kebersinan yang selalu di jaga oleh setiap pekerja,
lingkungan kerja yang bersin dan rapih meningkatkan rasa nyaman dan
aman saat berada pada lingkungan kerja. Lingkungan kerja yang baik

meningkatkan produktivitas perusahaan.

5.2 Saran
Adapun saran yang dapat diberikan pada perusahaan agar meningkatkan
penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja pada PT PLN (Persero) ULP

Pangkalan Balai sebagai berikut:
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1. PT PLN (Persero) ULP Pangkalan Balai harus lebih meningkatkan
mengenai penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) berdasarkan
peraturan yang berlaku kepada setiap pekerja.

2. PT PLN (Persero) ULP Pangkalan Balai dapat melakukan pelatihan dan
pembinaan secara rutin terhadap karyawan agar dapat mematuhi peraturan
yang telah ditetapkan mengenai penerapan Alat Pelindung Diri (APD).

3. PT PLN (Persero) ULP Pangkalan Balai dapat terus meningkatkan kualitas
linkungan  kerja, meningkatkan komunikasi dan jalinan  hubungan
persaudaraan antar karyawan dan pimpinan agar tercipta lingkungan yang

lebih nyaman.



