
 

 

 

 

 

 

 

HASIL WAWANCARA 

PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) 

 PADA PT PLN (PERSERO) ULP 

 PANGKALAN BALAI 

 

 

Nama : HAZAIRMA DWI J. H 

Jabatan : Kepala K3L 

 

 

Narasumber Pertanyaan Jawaban 

Kepala K3L Bagaimana penerapan aspek 

keselamatan dan kesehatan 

kerja pada PT PLN (Persero) 

ULP Pangkalan Balai? 

 

- Standar Operasional Prosedur (SOP) yang 

Ketat: Setiap kegiatan di PLN memiliki SOP 

yang jelas terkait K3. SOP ini mencakup 

langkah-langkah kerja yang aman, 

penggunaan APD yang sesuai, dan prosedur 

penanganan darurat. 

- Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD): PLN 

menyediakan berbagai jenis APD seperti helm 

safety, sepatu safety, sarung tangan isolasi, 

dan alat pelindung tubuh lainnya sesuai 

dengan jenis pekerjaan. Penggunaan APD ini 

diwajibkan dan diawasi secara ketat. 

 Apakah PT PLN (Persero) ULP 

Pangkalan Balaimemberikan 

pengetahuan mengenai 

pentingnya keselamatan dan 

kesehatan kerja pada semua 

karyawan? 

 

Ya, setiap memulai suatu pekerjaan terlebih dahulu 

selalu di lakukan safety briefing. 

 



 

 Apakah PT PLN (Persero) ULP 

Pangkalan Balai memberikan 

pelatian mengenai pertolongan 

pertama pada kecelakaan (P3K) 

kepada semua karyawan? 

 

Untuk tingkat ULP blm 

 

 Apakah perusahaan telah 

melakukan sosialisasi tentang 

penggunaan alat perlindung 

diri? 

ya, PLN sebelumnya memastikan petugas vendor 

pelaksana sudah  memiliki sertifikasi profesi 

 Apakah di PT PLN (Persero) 

ULP Pangkalan Balaiterdapat 

pemberlakuan peraturan dan 

pemberian sanksi? Jika ada, 

sanski apa yang diberikan? 

 

Ya, terkait pelanggaran integritas / ketidak taatan 

terkait safety. Pemberian surat teguran sampai 

dengan pengembalian petugas ke perusahaan 

vendor pelaksana. 

 Apakah perusahaan melakukan 

pemeriksaan terhadap kondisi 

APD, APAR, dan Kotak P3K 

secara berkala? 

Ya, Pemeriksaan dilakukan 1 kali / bulan, dan 

melaporkan ke UP3 sebagai dasar untuk evaluasi 

 

 Apa penyebab kecelakaan kerja 

yang sering terjadi pada pekerja 

di PT PLN (Persero) ULP 

Pangkalan Balai? 

Kecelakaan kerja NIHIL (Kecelakaan bisa terjadi 

di ketinggian ataupun sengatan listrik) 

 

 Apa saja kendala dan tantangan 

dalam penerapan K3 pada PT 

PLN (Persero) ULP Pangkalan 

Balai? 

Area kerja yang cukup luas + tenaga kerja / 

petugas yg juga tersebar di beberapa sub unit 

kantor jaga. 

 

 Bagaimana komitmen 

perusahaan terhadap penerapan 

K3 pada PT PLN  (Persero) 

ULP Pangkalan 

Pimpinan tertinggi perusahaan sampai dengan ke 

bawah terus berkomitmen terkait K3. 

Keselamatan Jiwa tetap menjadi prioritas utama. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Apa saja upaya PT PLN 

(Persero) ULP Pangkalan Balai 

untuk meningkatkan efektivitas 

penerapan K3? 

 

- Melakukan sosialisasi terkait pentingnya K3 

pada setiap pekerjaan.  

- Melakukan refreshment terhadap petugas 

 

 Apa saja proses penerapan 

yang ada pada  PT PLN 

(Persero) ULP Pangkalan Balai 

1. Penerapan keselamatan dan kesehatan kerja    

    (K3) 

a. Tersedia sarana kesehatan seperti peralatan 

P3K, untuk pertolongan pertama ketika 

terjadi kecelakaan kerja. 

b. Terdapat dokumen RMK (Rencana Mutu 

Kontrak) dan RKK (Rencana Keselamatan 

Konstruksi) yang memuat seluruh kegiatan 

dalam pekerjaan yang akan dilaksanakan 

pada saat rapat pelaksanaan pekerjaan. 

c. Terpasang rambu-rambu keselamatan. 

d. Terpasang papan himbauan K3. 

    e. Tersedia alat pemadam api ringan (APARD) 



 

 



 



 

 



 



 

 
 



 



 



 

 



 

 



 
 



 



DOKUMENTASI  

 

 
 

 
 



 
 

 



 
 

 
 

 



 
 



 


