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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil penelitian yang telah diuraikan pada bab sebelumnya, maka 

dapat ditarik kesimpulan mengenai pembahasan dalam laporan akhir ini, yaitu  

Pemanfaatan program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) yang pada PT 

Semen Baturaja Tbk telah memberikan dampak positif pada beberapa aspek 

kinerja perusahaan yaitu: 

1. Tingkat absenteeism karyawan menurun sebesar 10%, menunjukkan 

bahwa lingkungan kerja yang aman dan sehat dapat mengurangi jumlah 

hari kerja yang hilang akibat kecelakaan dan sakit.  

2. Biaya klaim terkait kecelakaan dan penyakit akibat kerja juga mengalami 

penurunan sebesar 8%, mengindikasikan bahwa investasi perusahaan 

dalam program K3 telah memberikan manfaat secara finansial. 

3. Tingkat turnover karyawan turun sebesar 9%, yang dapat dikaitkan 

dengan adanya perhatian perusahaan terhadap kesejahteraan karyawan 

melalui program K3.  

4. Peningkatan produktivitas karyawan sebesar 6%, yang terefleksikan 

melalui capaian target produksi dan efisiensi operasional yang terus 

meningkat. 

 

5.2 Saran 

1. Sebaiknya PT Semen Baturaja Tbk melakukan evaluasi dan perbaikan 

terkait manajemen cuti dan izin, kondisi lingkungan kerja serta 

komunikasi dan koordinasi antara manajemen dan karyawan. 

2. Sebaiknya PT Semen Baturaja Tbk memperbaiki proses pengajuan dan 

penyelesaian klaim agar menjadi lebih cepat dan efisien. 

3. Sebaiknya PT Semen Baturaja melakukan sosialisasi rutin dan 

pelatihan keselamatan dan Kesehatan kerja (K3). 


