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ABSTRAK  

CV Niara Brother Express, sebuah perusahaan ekspedisi yang berdiri sejak 19 April 

2012 di Palembang, Sumatera Selatan, saat ini menghadapi tantangan dalam sistem 

penggajian manual yang rentan terhadap kesalahan dan kurang efisien. Dengan 

jumlah karyawan yang kini mencapai 45 orang, perusahaan ini memerlukan solusi 

yang lebih baik untuk mengelola proses penggajian. Penelitian ini bertujuan untuk 

merancang dan mengembangkan aplikasi penggajian karyawan berbasis web 

menggunakan Framework CodeIgniter, yang dipilih karena kelebihan dalam hal 

kecepatan, keamanan, dan kemudahan pengembangan. Aplikasi ini tidak hanya 

diharapkan mampu meningkatkan efisiensi, akurasi, dan kemudahan akses dalam 

pengelolaan data penggajian, tetapi juga menyediakan fitur tambahan seperti 

pengelolaan data karyawan, absensi, dan laporan penggajian, yang semuanya dapat 

mendukung pengambilan keputusan yang lebih cepat dan tepat. Metode 

pengumpulan data dalam penelitian ini meliputi wawancara dengan tokoh di 

perusahaan serta studi literatur dari berbagai sumber. Kesimpulan dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa aplikasi penggajian karyawan berbasis web dapat menjadi 

solusi yang handal dalam mengelola sistem penggajian di CV Niara Brother 

Express, mengurangi kemungkinan kesalahan, meningkatkan efisiensi kerja, dan 

memberikan kontribusi positif terhadap peningkatan kinerja serta kepuasan 

karyawan.  

Kata Kunci: CV Niara Brother Express, Penggajian Karyawan, Framework 

CodeIgniter. 
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ABSTRACT  

CV Niara Brother Express, an expedition company established since April 19, 2012 

in Palembang, South Sumatra, is currently facing challenges in a manual payroll 

system that is prone to errors and inefficient. With the number of employees now 

reaching 45 people, this company needs a better solution to manage the payroll 

process. This study aims to design and develop a web-based employee payroll 

application using the CodeIgniter Framework, which was chosen because of its 

advantages in terms of speed, security, and ease of development. This application 

is not only expected to be able to improve efficiency, accuracy, and ease of access 

in managing payroll data, but also provides additional features such as employee 

data management, attendance, and payroll reports, all of which can support faster 

and more accurate decision making. Data collection methods in this study include 

interviews with figures in the company and literature studies from various sources. 

The conclusion of this study shows that a web-based employee payroll application 

can be a reliable solution in managing the payroll system at CV Niara Brother 

Express, reducing the possibility of errors, increasing work efficiency, and making 

a positive contribution to improving employee performance and satisfaction.   

  

Keywords: CV Niara Brother Express, Employee Payroll, CodeIgniter 

Framework.  
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