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5.1

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembahasan yang telah dibahas pada bab-bab

sebelumnya, maka penulis dapat menyimpulkan beberapa hal sebagai berikut :

)

2)

3)

Aplikasi Monitoring dan Rekapitulasi Pekerjaan Harain Tim HAR
(Perencanaan dan Pengendalian Pemeliharaan) dan Tim ROW (Right Of
Way) pada PT PLN (Persero) Unit Layanan Pelanggan Sukarami Palembang
Berbasis Website ini mempermudah Admin dalam rekapitulasi data dan
meningkatkan efisiensi kerja Petugas (Tim HAR dan Tim ROW) yang lebih
terstruktur dan terkomputerisasi.

Aplikasi Monitoring dan Rekapitulasi Pekerjaan Harain Tim HAR
(Perencanaan dan Pengendalian Pemeliharaan) dan Tim ROW (Right Of
Way) pada PT PLN (Persero) Unit Layanan Pelanggan Sukarami Palembang
Berbasis Website ini mampu mengurangi kesalahan dalam proses

rekapitulasi data. Data yang dimasukkan oleh Petugas (Tim HAR dan Tim
ROW) akan langsung masuk kedalam sistem sehingga dapat dipastikan
bahwa informasi yang ada akurat dan up-to-date.

Aplikasi Monitoring dan Rekapitulasi Pekerjaan Harain Tim HAR
(Perencanaan dan Pengendalian Pemeliharaan) dan Tim ROW (Right Of
Way) pada PT PLN (Persero) Unit Layanan Pelanggan Sukarami Palembang

Berbasis Website ini dapat diakses oleh Admin, Petugas (Tim HAR dan Tim

ROW) serta Supervisor Teknik. Didalam aplikasi ini terdapat menu Login,

Beranda, Karyawan, Pengguna, Gardu dan Pekerjaan. Selain itu Admin juga

dapat mendownlod data Laporan Pekerjaan Harian Petugas (Tim HAR dan

Tim ROW) dalam format Microsoft Excel.
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5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan, maka dihasilkan saran
yang akan dijadikan sebagai bahan masukkan yang bermanfaat bagi perusahaan PT
PLN (Persero) Unit Layanan Pelanggan Sukarami Palembang. Adapun saran-saran
tersebut sebagai berikut:

1) Diharapkan agar PT PLN (Persero) ULP Sukarami Palembang dapat
mengimplementasikan aplikasi ini agar lebih mudah dalam melakukan
Monitoring dan Rekapitulasi Pekerjaan Harian Petugas (Tim HAR dan Tim
ROW).

2)  Untuk memastikan aplikasi ini dapat digunakan dengan optimal, perlu
dilakukan pelatihan bagi seluruh pengguna yaitu Admin, Petugas (Tim
HAR dan Tim ROW), serta Supervisor Teknik tentang cara penggunaan
aplikasi dan manfaatnya.

3)  Aplikasi ini masih belum sempurna oleh karena itu harus dilakukan evaluasi

dan pembelajaran berkaitan dengan aplikasi ini.
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