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ABSTRAK

Aplikasi pengolahan data kepegawaian berbasis website pada Rumah Sakit Umum
Sriwijaya dirancang untuk meningkatkan efisiensi dan akurasi manajemen data
pegawai. Sistem ini menyediakan fitur-fitur komprehensif seperti pencatatan data
pegawai, absensi, pengajuan cuti, dan evaluasi kinerja yang terintegrasi dalam satu
platform. Dengan memanfaatkan teknologi web yang canggih, aplikasi ini
menawarkan akses mudah dan real-time bagi departemen terkait untuk memantau,
memperbarui, dan menganalisis data. Implementasi sistem ini bertujuan untuk
secara signifikan mengurangi kesalahan manual, mempercepat berbagai proses
administrasi, dan mendukung pengambilan keputusan yang lebih baik melalui
laporan analitik yang komprehensif dan akurat. Selain itu, aplikasi ini juga
mencakup langkah-langkah keamanan untuk melindungi informasi sensitif pegawai
dan memastikan privasi data. Dengan merampingkan operasi dan menyediakan alat
pelaporan yang kuat, sistem berbasis web ini berkontribusi pada efektivitas
organisasi secara keseluruhan dan efisiensi operasional, yang pada akhirnya
meningkatkan kualitas manajemen sumber daya manusia di Rumah Sakit Umum
Sriwijaya.

Kata Kunci: Aplikasi, website, kepegawaian, Rumah Sakit Umum Sriwijaya,
teknologi informasi, keamanan data.



ABSTRACT

The website-based personnel data processing application at Sriwijaya General
Hospital is designed to increase the efficiency and accuracy of employee data
management. This system provides comprehensive features such as employee data
recording, attendance, leave applications, and performance evaluations integrated
in one platform. Leveraging advanced web technology, this application offers
relevant departments easy and real-time access to monitor, update and analyze
data. The implementation of this system aims to significantly reduce manual errors,
speed up various administrative processes, and support better decision making
through comprehensive and accurate analytical reports. Additionally, the app also
includes security measures to protect sensitive employee information and ensure
data privacy. By streamlining operations and providing powerful reporting tools,
this web-based system contributes to overall organizational effectiveness and
operational efficiency, ultimately improving the quality of human resource
management at Sriwijaya General Hospital.

Keywords: Applications, websites, staffing, Sriwijaya General Hospital,
information technology, data security.
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