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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang sudah dilaksanakan oleh penulis di PT PLN 

(Persero) UPT Palembang bagian PDKB (Pekerjaan Dalam Keadaan 

Bertegangan), penulis telah memperoleh hasil yang sudah dibahas di bab-bab 

sebelumnya. Oleh karena itu, poin-poin dari pembahasan dapat disimpulkan 

sebagai berikut. 

1. Telah dibuat aplikasi hasil rekam medis berbasis website pada divisi PDKB 

(Pekerjaan Dalam Keadaan Bertegangan) di PT PLN (Persero) UPT 

Palembang untuk meningkatkan produktivitas dan akurasi dalam pemantauan 

kesehatan. 

2. Aplikasi ini menyediakan platform terpadu yang memungkinkan 

penyimpanan dan manajemen data pegawai PDKB, termasuk data rekap hasil 

rekam medis dan data BMI (Body Mass Index). 

3. Dengan memanfaatkan aplikasi ini, pegawai PDKB dapat memonitor dan 

peningkatan kesehatan, serta menangani permasalahan kesehatan dengan 

lebih efisien dan terstruktur. Sehingga memungkinkan untuk evaluasi yang 

lebih mendalam terhadap peningkatan kesehatan.  

5.2 Saran 

Dari kesimpulan yang telah dikemukakan, maka penulis akan memberikan 

saran yang akan disajikan sebagai bahan masukkan yang bermanfaat untuk di PT 

PLN (Persero) UPT Palembang divisi PDKB (Pekerjaan Dalam Keadaan 

Bertegangan) yaitu sebagai berikut. 

1) Implementasikan sistem backup dan recovery data untuk menjaga keamanan 

dan integritas data. Sistem ini akan memastikan bahwa data tetap aman dan 

dapat dipulihkan dengan cepat jika terjadi kegagalan sistem atau insiden tak 

terduga lainnya.
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Lakukan monitoring dan evaluasi berkala terhadap kinerja aplikasi dan 

penggunaannya. Evaluasi ini penting untuk mengidentifikasi area yang 

memerlukan perbaikan atau pengembangan lebih lanjut, serta memastikan 

bahwa aplikasi terus memenuhi kebutuhan perusahaan. 

2) Membuat pelatihan cara menggunakan aplikasi untuk pegawai sehingga dapat 

dimengerti dan dapat digunakan sebaik mungkin untuk kinerja pengolahan 

data pegawai PDKB, termasuk data rekap hasil rekam medis dan BMI (Body 

Mass Index). 


