ABSTRAK

Judul dari penelitian ini adalah “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Bakso Granat Mas Azis Cabang Bukit Palembang”.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis seberapa besar
pengaruh dari lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai pada Bakso Granat
Mas Azis Cabang Bukit Palembang. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah sampel jenuh yang memiliki 40 responden. Teknik
pengumpulan data yang digunakan melalui kuesioner yang telah diuji
validitas, reliabilitas serta uji asumsi klasik. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear sederhana dengan
bantuan aplikasi SPSS versi 26. Berdasarkan hasil analisis menunjukkan
bahwa pengaruh lingkungan Kerja terhadap kinerja pegawai sebesar 0,676
atau 67,6% dan sisanya sebesar 0,324 atau 32,4% dipengaruhi oleh faktor
lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Lingkungan kerja secara parsial
memiliki pengaruh positif terhadap kinerja pegawai dengan nilai 8,899 >
2,024 yang artinya semakin baik lingkungan kerja maka semakin baik juga
kinerja pegawainya. Analisis persamaan regresi linear sederhana yang
diperoleh yaitu Y = 20,694 + 0,600x + 3,345. Hal ini menunjukkan bahwa
setiap kenaikan lingkungan kerja sebesar satu kesatuan akan meningkatkan
kinerja pegawai sebesar 0,600 atau 60%.
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ABSTRACT

The title of this research is “The Effect of Work Environment on Employee
Performance at Bakso Granat Mas Azis Bukit Branch Palembang”. This
study aims to determine and analyze how much influence the work
environment has on employee performance at Bakso Granat Mas Azis Bukit
Branch Palembang. The sampling technique used is a saturated sample
which has 40 respondents. Data collection techniques used through
questionnaires that have been tested for validity, reliability and classical
assumption tests. The data analysis technique used in this research is simple
linear regression analysis with the help of the SPSS version 26 application.
Based on the results of the analysis, it shows that the effect of the work
environment on employee performance is 0.676 or 67.6% and the remaining
0.324 or 32.4% is influenced by other factors not examined in this study.
The work environment partially has a positive influence on employee
performance with a value of 8.899> 2.024 which means that the better the
work environment, the better the employee performance. The simple linear
regression equation analysis obtained is Y = 20.694 + 0.600x + 3.345. This
shows that every increase in the work environment by one unit will increase
employee performance by 0.600 or 60%.
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