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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh gaya 

kepemimpinan dan teamwork terhadap kinerja karyawan pada Bank Pembangunan  

Daerah Sumatera Selatan dan Bangka Belitung KC. Kapten A. Rivai Palembang.  

Jenis penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Populasi berjumlah 

59 orang, dengan menggunakan teknik sampel jenuh yang dimana semua populasi 

digunakan sebagai sampel. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

primer dan sekunder. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini dengan cara 

pengumpulan kuesioner. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah uji instrumen dan uji asumsi klasik, serta melakukam analisis data 

menggunakan analisis regresi linier berganda dengan uji t, uji F, dan koefisien 

determinasi. Hasil penelitian ini menunjukan adanya pengaruh positif dan 

signifikan terhadap variabel gaya kepemimpinan dan teamwork terhadap kinerja 

karyawan pada Bank Pembangunan  Daerah Sumatera Selatan dan Bangka Belitung 

KC. Kapten A. Rivai Palembang secara parsial dan simultan. Hasil koefisien 

determinasi menunjukan bahwa variabel gaya kepemimpinan dan teamwork dapat 

mempengaruhi kinerja karyawan sebesar 66,2% dan sisanya sebesar 33,8% 

dipengaruhi oleh faktor lain diluar penelitian ini.  

 

Kata Kunci : Gaya kepemimpinan, Teamwork, Kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine how the influence of leadership style and teamwork 

on employee performance at the Bank Pembangunan Daerah Sumatera Selatan 

Bangka Belitung KC. Kapten A. Rivai Palembang. This type of research uses 

quantitative research. The population is 59 people, using a saturated sample 

technique where all populations are used as samples. The data used in this study 

are primary and secondary data. The data collection method in this study is by 

collecting questionnaires. The analysis technique used in this study is the 

instrument test and the classical assumption test, as well as conducting data 

analysis using multiple linear regression analysis with the t test, F test, and 

coefficient of determination. The results of this study indicate a positive and 

significant influence on the variables of leadership style and teamwork on employee 

performance at the Bank Pembangunan Daerah Sumatera Selatan Bangka Belitung 

KC. Kapten A. Rivai Palembang partially and simultaneously. The results of the 

coefficient of determination show that the variables of leadership style and 

teamwork can affect employee performance by 66.2% and the remaining 33.8% is 

influenced by other factors outside this study.  

 

Keywords: Leadership style, Teamwork, Employee performance 
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