
PENGARUH PROSES REKRUTMEN TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DI PT DEZAINLA PALEMBANG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN AKHIR 

 

Dibuat Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Menyelesaikan 

Pendidikan Diploma III Pada Jurusan Administrasi Bisnis 

Program Studi Administrasi Bisnis 

Politeknik Negeri Sriwijaya 

 

 

 

 

OLEH: 

 

AJENG RATRI WULANDARI 

NPM 062230601159 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA 

PALEMBANG 

2025



ii 
 

 

 

 

 

 

 



iii 
 

SURAT PERNYATAAN 

 

 
 

 

 

 



iv 
 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

 

 



v 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

”Dan bahwa manusia hanya memperoleh apa yang telah diusahakannya.” 

(QS. An-Najm: 39) 

 

"The scary news is your own now, but the cool news is you’re on your own now" 

(Taylor Swift)  

 

"you can't control the wind, but you can adjust your sails" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               Kupersembahkan kepada: 

 Kedua Orang Tua 

 Saudara-saudara ku 

 Sahabat Terbaik ku 

 Teman-teman Kelas 6 NA 

 Almamater 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

KATA PENGANTAR 

 

 



vii 
 

 

 

UCAPAN TERIMAKASIH 

 

        Pada penulisan Laoran Akhir ini, Penulis menyadari bahwa laporan akhir ini 

tidak akan terselesaikan tanpa adanya bimbingan, petunjuk, masukan dan bantuan 

dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini izinkan penulis 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Ir. Irawan Rusnadi, M.T., selaku Direktur Politeknik Negeri Sriwijaya 

2. Ibu Dr. Sari L Z. Ridho, S.E., M.Ec., CHE., selaku Ketua Jurusan Administrasi 

Bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya 

3. Bapak Andriansyah Bari, S.IP., M.AB., selaku Sekretaris Jurusan Administrasi 

Bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya 

4. Ibu Dwi Riana, S.E., M.AB., selaku Ketua Program Studi Diploma III 

Administrasi Bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya 

5. Bapak Dr. Hadi Jauhari, S.E., M.Si, dan selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

bersedia memberikan tenaga, waktu dan pikiran dalam membantu penulis 

untuk menyelesaikan Laporan Akhir ini. 

6. Bapak Agung Anggoro Seto, S.E., M.Si., dan selaku Dosen Pembimbing II 

yang telah bersedia memberikan tenaga, waktu dan pikiran dalam membantu 

penulis untuk menyelesaikan Laporan Akhir ini. 

7. Bapak/Ibu Dosen dan Staf Jurusan Administrasi Bisnis Politeknik Negeri 

Sriwijaya. 

8. Bapak Muhamad Rizki Saputra, S.Si., selaku Owner PT Dezainla Palembang 

dan seluruh karyawan PT Dezainla Palembang yang telah membantu dan 

memberikan dukungan untuk menyelesaikan Laporan Akhir ini. 

9. Teristimewa untuk keluarga tercinta, Ayah Dwijo Santosa, Ibu Sri Utami, 

kakak-kakak tersayang Danif dan Satria, terima kasih yang tak terhingga atas 

cinta tanpa syarat, doa dan dukungan yang tak pernah putus, serta keyakinan 

yang begitu besar terhadap setiap pilihan dan mimpi penulis. 



viii 
 

10. Sahabat-sahabat penulis yang senantiasa mendukung, membersamai dan saling 

memberikan motivasi dalam meningkatkan semangat serta kemudahan untuk 

Laporan Akhir ini. 

11. Teman seperjuangan di Administrasi Bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya 

terutama kelas 6NA. 

12. Last but not least, I wanna thank me. I wanna thank me for believing in me. I 

wanna thank me for doing all this hard work. I wanna thank me for having no 

days off. I wanna thank me for never quitting. I wanna thank me for always 

being a giver and tryna give more than I receive. I wanna thank me for tyna do 

more right than wrong. I wanna thank me for just being me at all times. 

       Akhir kata penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

memberikan bantuan dari bimbingan kepada penulis, semoga Allah SWT membalas 

semua kebaikan yang telah diberikan dan semoga kita selalu mendapatkan 

perlindungan, Aamiin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 
 

 

 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh proses 

rekrutmen terhadap kinerja karyawan di PT Dezainla Palembang. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik 

pengumpulan data melalui kuesioner, observasi, dan wawancara. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap PT Dezainla Palembang, dengan 

jumlah sampel sebanyak 30 orang yang dipilih berdasarkan kriteria tertentu. 

Pengolahan data kuesioner dilakukan menggunakan bantuan perangkat lunak SPSS 

versi 26. Analisis data menggunakan regresi linear sederhana dan menghasilkan 

persamaan Y = 4,030 + 0,938X. Hasil penelitian menunjukkan bahwa proses 

rekrutmen memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal 

ini dibuktikan melalui hasil uji statistik dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 dan 

nilai t-hitung 6,373 > t-tabel 1,70113, serta koefisien determinasi (R²) sebesar 

59,2%. Artinya, proses rekrutmen berkontribusi sebesar 59,2% terhadap 

peningkatan kinerja karyawan, sementara sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. 

Semakin baik proses rekrutmen yang dilakukan mulai dari perencanaan kebutuhan 

tenaga kerja, penetapan strategi rekrutmen, hingga seleksi yang objektif dan adil 

semakin besar pula peluang perusahaan dalam mendapatkan tenaga kerja yang 

kompeten dan berkinerja tinggi. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan 

evaluasi dan pertimbangan bagi manajemen perusahaan dalam menyusun kebijakan 

rekrutmen yang lebih efektif dan strategis demi mendukung pencapaian tujuan 

organisasi secara berkelanjutan. 

 

 

Kata kunci: Karyawan, Kinerja, Rekrutmen 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine and analyze the effect of the recruitment process on 

employee performance at PT Dezainla Palembang. The research method used is a 

quantitative approach, with data collected through questionnaires, observation, and 

interviews. The population in this study includes all permanent employees of PT 

Dezainla Palembang, with a total sample of 30 individuals selected based on 

specific criteria. Questionnaire data were processed using SPSS version 26. The 

data analysis employed simple linear regression and produced the equation Y = 

4.030 + 0.938X. The results indicate that the recruitment process has a positive and 

significant effect on employee performance. This is supported by statistical tests 

showing a significance value of 0.000 < 0.05 and a t-count of 6.373 > t-table of 

1.70113, with a coefficient of determination (R²) of 59.2%. This means that 59.2% 

of the variation in employee performance is influenced by the recruitment process, 

while the remaining percentage is affected by other factors. The better the 

recruitment process from workforce planning, recruitment strategy formulation, to 

objective and fair selection the greater the opportunity for the company to acquire 

competent and high-performing employees. This research is expected to serve as an 

evaluation and consideration for company management in formulating more 

effective and strategic recruitment policies to support the achievement of 

organizational goals. 

 

Keywords: Employee, Performance, Recruitment 
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