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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kualitas Sumber Daya
Manusia, Regulasi Keuangan Daerah, dan Pemahaman Sistem Prosedur
Pengelolaan Keuangan terhadap penyerapan anggaran pada Pemerintah Provinsi
Sumatera Selatan. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fluktuasi penyerapan
anggaran selama lima tahun terakhir yang mencerminkan ketidakseimbangan
antara alokasi dan realisasi anggaran. Metode yang digunakan adalah pendekatan
kuantitatif melalui penyebaran kuesioner kepada 164 responden yang terkait
dengan pengelolaan penganggaran dan keuangan dari 41 Perangkat Daerah. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Kualitas Sumber Daya Manusia dan Pemahaman
Sistem Prosedur Pengelolaan Keuangan berpengaruh, sedangkan Regulasi
Keuangan Daerah tidak berpengaruh terhadap penyerapan anggaran. Namun secara
simultan, seluruh variabel independen berpengaruh terhadap penyerapan anggaran.
Temuan ini menekankan pentingnya peningkatan kompetensi, pemahaman
regulasi, dan penguasaan sistem dan prosedur pengelolaan keuangan untuk
mewujudkan efektivitas pelaksanaan anggaran. Nilai R Square pada penelitian ini
sebesar 0,414, artinya Kualitas Sumber Daya Manusia, Regulasi Keuangan Daerah,
dan Pemahaman Sistem Prosedur Pengelolaan Keuangan Adalah sebesar 41,4%
terhadap Penyerapan Anggaran dan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain.
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