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ABSTRAK

Analisis Kualitas Sumber Daya Manusia, Regulasi Keuangan Daerah, dan
Pemahaman Sistem Prosedur Pengelolaan Keuangan Terhadap Penyerapan
Anggaran Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

Politeknik Negeri Sriwijaya, Jurusan Akuntansi
Alif’ia, Nabila Fitri. 2025 (xvi + 85 halaman)
Email: nabillaalifiah26(@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kualitas Sumber Daya
Manusia, Regulasi Keuangan Daerah, dan Pemahaman Sistem Prosedur
Pengelolaan Keuangan terhadap penyerapan anggaran pada Pemerintah Provinsi
Sumatera Selatan. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fluktuasi penyerapan
anggaran selama lima tahun terakhir yang mencerminkan ketidakseimbangan
antara alokasi dan realisasi anggaran. Metode yang digunakan adalah pendekatan
kuantitatif melalui penyebaran kuesioner kepada 164 responden yang terkait
dengan pengelolaan penganggaran dan keuangan dari 41 Perangkat Daerah. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Kualitas Sumber Daya Manusia dan Pemahaman
Sistem Prosedur Pengelolaan Keuangan berpengaruh, sedangkan Regulasi
Keuangan Daerah tidak berpengaruh terhadap penyerapan anggaran. Namun secara
simultan, seluruh variabel independen berpengaruh terhadap penyerapan anggaran.
Temuan ini menekankan pentingnya peningkatan kompetensi, pemahaman
regulasi, dan penguasaan sistem dan prosedur pengelolaan keuangan untuk
mewujudkan efektivitas pelaksanaan anggaran. Nilai R Square pada penelitian ini
sebesar 0,414, artinya Kualitas Sumber Daya Manusia, Regulasi Keuangan Daerah,
dan Pemahaman Sistem Prosedur Pengelolaan Keuangan Adalah sebesar 41,4%
terhadap Penyerapan Anggaran dan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain.

Kata Kunci: Penyerapan Anggaran, Sumber Daya Manusia, Regulasi

Keuangan Daerah, Pemahaman Sistem Prosedur Keuangan,
Pemerintah Daerah
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ABSTRACT

Analysis of Human Resource Quality, Regional Financial Regulations, and
Financial Management System Procedures for Budget Absorption of the South
Sumatra Provincial Government

Sriwijaya State Polytechnic, Accounting Department
Alif'ia, Nabila Fitri. 2025 (xvi + 85 pages)
Email: nabillaalifiah26(@gmail.com

This study aims to analyze the influence of Human Resource Quality, Regional
Financial Regulations, and Understanding of Financial Management Procedure
Systems on budget absorption in the South Sumatra Provincial Government. This
study is motivated by fluctuations in budget absorption over the past five years
which reflect an imbalance between budget allocation and realization. The method
used is a quantitative approach through the distribution of questionnaires to 164
respondents related to budgeting and financial management from 41 Regional
Government Agencies. The results of the study indicate that the Quality of Human
Resources and Understanding of the Financial Management Procedure System
have an effect, while Regional Financial Regulations do not affect budget
absorption. However, simultaneously, all independent variables affect budget
absorption. This finding emphasizes the importance of improving competency,
understanding of regulations, and mastery of financial management systems and
procedures to achieve effective budget implementation. The R Square value in this
study is 0.414, meaning that the Quality of Human Resources, Regional Financial
Regulations, and Understanding of the Financial Management Procedure System
are 41.4% of the Budget Absorption and the rest is influenced by other variables.

Keywords: Budget Absorption, Human Resources, Regional Financial

Regulations, Understanding of Financial Procedure Systems,
Regional Government
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