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Laporan Akhir ini bertujuan untuk mengetahui perancangan absensi kehadiran
karyawan dan mengetahui perancangan sistem informasi akuntansi penggajian
berbasis Microsoft Access pada PT Anugerah Artha Semesta Lahat. PT Anugerah
Artha Semesta Lahat merupakan perusahaan yang bergerak di bidang hauling
(Pengangkutan barang atau material dari satu lokasi ke lokasi lain) dan
memproduksi batu bara. Sistem penggajian pada PT Anugerah Artha Semesta Lahat
masih menggunakan sistem penggajian manual menggunakan Microsoft Excel
sederhana yang memiliki permasalahan yakni kesalahan dalam perhitungan gaji,
tidak lengkapnya dokumen seperti absensi dan keterlambatan dalam pembayaran
gaji. Perancangan program aplikasi ini diharapkan dapat membantu perusahaan
dalam menyelesaikan masalah yang selama ini dihadapi dan dapat meningkatkan
kinerja karyawan agar menjadi lebih efektif dan efisien. Metode yang digunakan
adalah teknik pengumpulan data. Teknik pengumpulan data meliputi metode
wawancara dan dokumen. Program aplikasi ini menggunakan Microsoft Access.

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi Penggajian, Microsoft Access


mailto:jelyttamaharani06@gmail.com

ABSTRACT

Design of Payroll Accounting Information System Based on Microsoft Access at
PT Anugerah Artha Semesta Lahat

Jelytta Maharani Panala, 2025 (xvii + 80 Pages)

Email: jelyttamaharani06@gmail.com

This final report aims to design an employee attendance system and to develop a
payroll accounting information system based on Microsoft Access at PT Anugerah
Artha Semesta Lahat. PT Anugerah Artha Semesta Lahat is a company engaged in
hauling (transporting goods or materials from one location to another) and coal
production. The payroll system at PT Anugerah Artha Semesta Lahat still relies on
a manual payroll system using a simple Microsoft Excel spreadsheet, which has
issues such as errors in salary calculations, incomplete documents like attendance
records, and delays in salary payments. The design of this application program is
expected to assist the company in resolving the problems it has faced and to improve
employee performance to be more effective and efficient. The method used is data
collection techniques, which include interviews and document analysis. This
application program utilizes Microsoft Access.
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