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ABSTRAK 

Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem Pengendalian 

Internal dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Kota Palembang 

Jannah, Putri Miftaqhul 2025 (xvi + 68 halaman) 

Email: anajannah994@gmail.com 

Penelitian ini dilakukan denngan tujuan untuk mengidentifikasi pengaruh standar 

akuntansi pemerintah, sistem pengendalian internal, dan kompetensi sumber daya 

manusia terhadap kualitas laporan keuangan kota palembang. Populasi yang 

digunakan pada penelitian ini adalah 32 Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di 

Kota Palembang yang terdiri dari 5 Badan, 24 Dinas, 2 Sekretariat dan Inspektorat 

dengan cara memberikan kuesioner kepada para responden sebanyak 96 orang. 

Penelitian ini menggunakan alat analisis regresi linear berganda dengan IBM SPSS 

versi 25. Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintah, Sistem Pengendalian Internal dan Kompetensi Sumber Daya Manusia 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Kota Palembang. Sedangkan secara simultan Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah, Sistem Pengendalian Internal dan Kompetensi Sumber 

Daya Manusia secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Kota Palembang. 

Kata Kunci: Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem Pengendalian 

Internal dan Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kualitas Laporan 

Keuangan  
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This research was conducted with the aim of identifying the influence of 

Government Accounting Standards, Internal Control Systems, and Human 

Resource Competence on the quality of financial statements of Palembang City. 

The population in this study consists of 32 Regional Government Organizations 

(OPD) in Palembang City, comprising 5 Agencies, 24 Departments, 2 Secretariats, 

and the Inspectorate, by distributing questionnaires to 96 respondents. This study 

employed multiple linear regression analysis using IBM SPSS version 25. The 

results of this study indicate that the implementation of Government Accounting 

Standards, Internal Control Systems, and Human Resource Competence each have 

a positive and significant partial effect on the quality of the financial statements of 

Palembang City. Simultaneously, the implementation of Government Accounting 

Standards, Internal Control Systems, and Human Resource Competence also have 

a positive and significant effect on the quality of the financial statements of 

Palembang City.  
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