
ix 
 

ABSTRAK 

PENGARUH KOMPETENSI APARATUR DESA, TRANSPARANSI, DAN 

AKUNTABILITAS TERHADAP PENGELOLAAN ALOKASI DANA 

DESA DI KECAMATAN BANYUASIN I 

Dilla Nurjanah, 2025 ( xv + 65 halaman) 

Email : nurjanahdilla25@gmail.com 

            

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi aparatur 

desa, transparansi, dan akuntabilitas terhadap pengelolaan alokasi dana desa di 

Kecamatan Banyuasin I. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan 

teknik pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada 99 responden 

yang terdiri dari kepala desa, perangkat desa, dan ketua Badan Permusyawaratan 

Desa (BPD) di 11 desa. Data dianalisis menggunakan bantuan Perangkat lunak 

SPSS 25 melalui uji validitas, reliabilitas, uji asumsi klasik, uji t, uji F, dan 

koefisien determinasi (R
2
). Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial 

kompetensi aparatur desa, transparansi, dan akuntabilitas berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap pengelolaan alokasi dana desa. Secara simultan, ketiga 

variabel tersebut juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengelolaan 

alokasi dana desa. Temuan ini mengindikasikan bahwa peningkatan kompetensi 

aparatur desa, keterbukaan informasi, dan pertanggungjawaban publik sangat 

penting untuk mewujudkan pengelolaan alokasi dana desa yang efektif, 

transparan, dan akuntabel. 
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This study aims to analyze the influence of village apparatus competence, 

transparency, and accountability on the management of village fund allocation in 

Banyuasin I District. This study uses a quantitative method with data collection 

techniques through questionnaires distributed to 99 respondents consisting of 

village heads, village officials, and heads of Village Consultative Bodies (BPD) in 

11 villages. Data were analyzed using SPSS 25 software through validity tests, 

reliability tests, classical assumption tests, t tests, F tests, and coefficients of 

determination (R
2
). The results of the study indicate that partially village 

apparatus competence, transparency, and accountability have a positive and 

significant effect on the management of village fund allocation. Simultaneously, 

these three variables also have a positive and significant effect on the management 

of village fund allocation. These findings indicate that increasing village apparatus 

competence, information transparency, and public accountability are very 

important to realize effective, transparent, and accountable management of village 

fund allocation. 
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