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ABSTRAK 

Pengaruh Pemahaman Sistem Akuntansi, Pengendalian Internal dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Penerapan Good Governance pada Pemerintah  

Kota Palembang 

Muhammad Raihan Hanif, 2025 (xv + 64) 

Email : raihanif0311@gmail.com 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Pemahaman Sistem Akuntansi, 

Pengendalian Internal, dan Gaya Kepemimpinan terhadap Penerapan Good 

Governance pada Pemerintah Kota Palembang. Metode penelitian yang digunakan 

adalah kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner 

kepada 97 responden yang terdiri dari bendahara, kepala sub bagian keuangan, dan 

staf keuangan di perangkat daerah Kota Palembang. Analisis data yang digunakan 

pada penelitian ini yaitu regresi linier berganda dengan bantuan SPSS. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa secara parsial, Pemahaman Sistem Akuntansi dan 

Pengendalian Internal tidak berpengaruh terhadap Penerapan Good Governance. 

Namun, Gaya Kepemimpinan terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Penerapan Good Governance. Secara simultan, ketiga variabel independen tersebut 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap good governance, dengan kontribusi 

sebesar 36,6%, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar model 

penelitian. Temuan ini menegaskan pentingnya peran gaya kepemimpinan dalam 

mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, serta perlunya penguatan 

pemahaman sistem akuntansi dan pengendalian internal secara lebih optimal di 

lingkungan Pemerintah Kota Palembang. 

Kata Kunci : Pemahaman Sistem Akuntansi, Pengendalian Intenal, Gaya   

Kepemimpinan , Good Governance   
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ABSTRACT 

The Influence of  Understanding Accounting Systems, Internal Control And 

Leadership Style On The Implementation of Good Governance in Palembang 

City Governmnet 

Muhammad Raihan Hanif, 2025 (xv + 64) 

Email : raihanif0311@gmail.com 

This study examines the Influence of Accounting System Comprehension, Internal 

Control, and Leadership Style on the Implementation of Good Governance in the 

Palembang City Government. Data were collected through questionnaires distributed 

to 97 respondents, including treasurers, heads of financial sub-divisions, and 

financial staff. The analysis was conducted using multiple linear regression. The 

results show that, partially, Accounting System Comprehension and Internal Control 

do not have a  effect on Good Governance. However, Leadership Style has a positive 

and significant influence. Simultaneously, all three variables together have a 

significant effect on the implementation of good governance, contributing 36.6% to 

the variance. These findings highlight the crucial role of leadership style in achieving 

good governance within the Palembang City Government. 

Keyword : Understanding Accounting Systems, Internal Control, Leadership Style,   

      Good Governance 
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