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ABSTRAK 

 

Analisis Kinerja Auditor pada Badan Pemeriksa Keuangan Perwakilan 

Provinsi Sumatera Selatan 

Muhammad Dwi Putra, 2025 

Email: dwiputra251203@gmail.com 

 

Kinerja auditor merupakan faktor penting dalam suatu organisasi yang menilai 

beberapa aspek seperti kualitas pekerjaan, jumlah pekerjaan yang diselesaikan, dan 

ketepatan waktu yang direncanakan. Oleh karena itu, kinerja individu dapat 

memengaruhi produktivitas kerja organisasi. Kinerja auditor juga dapat 

dipengaruhi oleh faktor internal dan eksternal yang akan memengaruhi cara auditor 

bertindak dalam mengambil keputusan, serta membentuk opini yang wajar sesuai 

dengan laporan keuangan yang ada. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

peran Kecerdasan Emosional, Tekanan Anggaran Waktu, dan Keseimbangan 

Kerja-Kehidupan terhadap kinerja auditor. Penelitian ini menggunakan data primer 

yang diperoleh dari jawaban responden yang diserahkan kepada Badan Pemeriksa 

Keuangan Provinsi Sumatera Selatan. Penelitian ini menggunakan perangkat lunak 

PLS-SEM versi 4.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kecerdasan Emosional 

tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja auditor, sementara 

tekanan anggaran waktu dan keseimbangan kerja-kehidupan memiliki pengaruh 

positif terhadap kinerja auditor. 

Kata kunci: Kecerdasan Emosional, Time Budget Pressure, Work Life Balance, 

Kinerja Auditor 
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ABSTRACT 

 

Performance Analysis of Auditors at the South Sumatra Provincial 

Representative Office of the Supreme Audit Agency 

Muhammad Dwi Putra, 2025 

Email: dwiputra251203@gmail.com 

 

Auditor performance is an important factor in an organization which assesses 

certain measures such as the quality of work, the amount of work completed and 

the timeliness planned, therefore individual performance can affect the work 

productivity of an organization. Auditor performance can also be influenced by 

internal and external factors which will affect how an auditor acts in making 

decisions, creating a reasonable opinion in accordance with the financial 

statements that occur. This study aims to analyze the role of Emotional Intelligence, 

Time budget pressure and work-life balance on Auditor performance. This type of 

research uses primary data obtained from respondents' answers submitted to the 

Supreme Audit Agency of South Sumatra Province Representative. This research 

uses PLS-SEM software version 4.0. The results showed that Emotional Intelligence 

had no significant effect on auditor performance, while time budget pressure and 

work-life balance had a positive effect on auditor performance. 

 
Keyword : Emotional Intelligence, Time Budget Pressure, work Life Balance, 

Penformance Auditor. 
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