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Tujuannya dari penelitian ini guna menguji bagaimana pengelolaan dan pemanfaatan
sarana dan prasarana mempengaruhi produktivitas pekerja di Kantor Perwakilan Badan
Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia (BPK) Provinsi Sumatera Selatan. Tiga
puluh responden merupakan populasi penelitian. Pegawai Kantor Perwakilan BPK
Sumatera Selatan diberikannya kuesioner sebagai bagian dari metodologi penelitian
survei kuantitatif. Regresi linier berganda diadopsi guna memeriksa data dengan
menggunakan perangkat lunak SPSS. Temuan uji parsial menunjukkan bahwasanya
pengelolaan prasarana dan sarana mempunyai pengaruhnya dengan signifikan maupun
positif pada produktivitas karyawan. Demikian pula, efektivitas kerja karyawan
dipengaruhinya secara positif maupun signifikan oleh pemanfaatan prasarana dan
sarana. Temuan uji simultan menunjukkan bahwasanya efektivitas kerja karyawan
dipengaruhinya secara positif maupun signifikan oleh pengelolaan dan pemanfaatan
prasarana dan sarana.
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ABSTRACT

The influence of Legislation Compliance, Reporting Systems, Quality of Human
Resources and Work Motivation have an influence on the Accountability of
organizational performance of regional apparatus in Palembang City.
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This study aims to investigate the influence of 28 acilities and infrastructure
management and utilization on work effectiveness at the Audit Board of the Republic
of Indonesia (BPK), South Sumatra Representative Oboe. The research involved thirty
participants as the study population. Data collection was conducted using a
quantitative 22 proach through structured questionnaires distributed to employees.
The analysis2stilized multiple linear regression with SPSS software. The partial test
results revealed that facilities and infrastructure management has a significantly and
positive impact on work effectiveness. Likewise, utilization also shows a meaningful
and favorable influence on work effectiveness. The simultaneous test results confirm
that both facilities and infrastructure management and utilization collectively
contribute significantly to enhancing work effectiveness.
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